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E 0 que oito anos
de politica salarial
do governo Leite

confiscou dos [as)
Policiais Civis

Dados foram apurados por um estudo do DIEESE,
encomendado pela UGEIRM. Levantamento
apontou perdas acumuladas de 25,15%,
revelando um acelerado empobrecimento da
categoria, agravado pela retirada de direitos e
pelo sucateamento da Policia Civil.
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Governo Leite publica
promocoes repetindo

os erros de sempre

Mulheres policiais
reconquistam direito a
aposentadoria diferenciada

Campanha “Precisamos falar
sobre assédio na Policia” amplia
debate na categoria
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SITUACAO INSUSTENTAVEL

Governo Eduardo Leite publica
promocoes repetindo os erros de sempre

Falta de critérios, desrespeito
a classificacao e exclusao

de servidores em estagio
probatorio marcam, de novo,
publicacao das promogoes

o dia 5 de janeiro, ap6s grande expec-

tativa, o governo do estado publicou,

em edicdo extra do Diario Oficial,
as promogdes da Policia Civil. A UGEIRM
parabeniza as policiais e os policiais civis
promovidos, reconhecendo a progressdo na
carreira como um direito legitimo, fruto de
um trabalho qualificado que tem garantido
mais seguranga a populagdo gaucha e con-
tribuido para a redug@o historica dos indices
de violéncia. Apesar disso, a lista publicada
repete e aprofunda erros ja denunciados pela
UGEIRM em anos anteriores.

CRITERIOS IGNORADOS

Em reunides realizadas nos meses de
novembro ¢ dezembro com a Secretaria
de Seguranga Publica (SSP) e a Chefia de
Policia, a UGEIRM apresentou propostas
objetivas para tornar o processo de promo-
¢Oes mais justo e transparente. Nenhuma
delas foi acolhida na lista publicada.

ORDEM DE CLASSIFICACAO
DESRESPEITADA

E urgente que se mude o modelo atual, que
se baseia em sua maior parte em indicagdes,
implementando um novo sistema realmente
vinculado ao merecimento, respeitando lista
classificatoria e dispondo de critérios claros
e objetivos. Para se ter ideia do cenario atual,
nas promogdes de janeiro de 2024, por exem-
plo, apenas 10% da ordem de classificacgo foi
respeitada. Na listagem publicada no inicio de
2026, esse percentual se aproxima de zero,
conseguindo piorar o que ja era péssimo.

O sentimento da categoria foi sintetizada
em um comentario de um policial, ao falar
da lista de promogdes: “Seria mais honesto
0 Governo mudar o nome de Promogdes por
Merecimento para Promogoes por Indicagao”.

UGEIRM recorre ao TCE

Foto: Joana Berwanger
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Diante das irregularidaJes nas ultimas Promogées, a UGEIRM foi obrigada a recorrer ao TCE

em reunido com o procurador-geral do Ministério Pablico de Contas (MPC), Angelo

Adirecéo da UGEIRM esteve no Tribunal de Contas do Estado (TCE) no dia 26 de janeiro,

Grabin Borghetti, para tratar das irregularidades estruturais, persistentes e institu-
cionalizadas nas promogoes por merecimento da Policia Civil.

No encontro, o sindicato entregou representagao formal ao procurador-geral, apontando
graves falhas no processo de promogoes, que violam principios constitucionais como legali-
dade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica.

0 vice-presidente da UGEIRM, Fabio Castro, destacou que a auséncia de critérios claros
e objetivos mantém a pratica das indicagdes, abrindo espaco para interferéncias politicas e
reforcando uma cultura patrimonialista incompativel com os principios republicanos.

Para a UGEIRM, é urgente que o Estado extinga o modelo atual e implemente um sistema
de promogodes por merecimento baseado no respeito a ordem classificatoria e em critérios

objetivos e transparentes.

0 procurador-geral informou que ja analisou a representagao da UGEIRM e que pretende
solicitar esclarecimentos a administracao da Policia Civil, a fim de aprofundar a analise e

adotar as medidas cabiveis.

Também participou da reuniao a assessora juridica da UGEIRM, dra. Paula Bergamaschi.

EXCLUSAO NO ESTAGIO
PROBATORIO

O Governo continua excluindo os(as)
policiais em estagio probatério das listas de
promogdes. Nao existe qualquer impedimento
legal para essa exclusdo. A Policia Civil € a
unica institui¢do da Seguranca Publica que
insiste nessa pratica injusta. No Instituto Geral

de Pericias, por exemplo, ha casos de servido-
res promovidos com seis meses de carreira.
Grande parte dos policiais civis que
abandonam a institui¢@o o faz nos primei-
ros anos de atividade. Ao negar promogdes
aos servidores em estagio probatdrio, a
administragdo perde uma oportunidade
concreta de comegar a reverter a avalanche
de exoneragdes registrada nos ultimos anos.

APROVEITAMENTO DAS VAGAS

Nas reunides com o Governo, a UGEIRM
sugeriu que, quando possivel, os servidores
que ja haviam cumprido o intersticio fossem
incluidos nas promogdes por merecimento.
Com isso seriam abertas novas vagas para pro-
gressdo por antiguidade. Embora ndo exista
impedimento legal, e dessa pratica ja ter sido
adotada em outras ocasides, 0 governo optou
novamente por ndo aplica-la. Como resultado,
diversos policiais deixaram de ser promovidos
mesmo havendo vagas disponiveis.

URGENCIA NA REGULAMENTACAO

A nova Lei Organica Nacional das Po-
licias Civis determina, de forma expressa,
que os estados elaborem leis especificas
para regulamentar e estabelecer critérios
objetivos para as promog¢des na carreira. O
governo Eduardo Leite precisa cumprir essa
determinag@o com urgéncia.

COMO NAO ELABORAR UMA LISTA

DE PROMOCOES

O vice-presidente da UGEIRM, Fabio
Castro, questiona: “Sera que o governador,
sempre tdo preocupado em discursar sobre
inovagdo, gestdo e governanga, sabe como
sdo elaboradas as listas de promocdo da
Policia Civil? Sera que ele esta informado
como a Policia Civil lida com conceitos tdo
caros a ele, como meritocracia, compliance,
governanga, transparéncia e equidade? Afinal,
esses termos sdo recorrentes em suas falas e
palestras, inclusive em eventos como a South
Summit Brazil. Fica, entdo, a pergunta final:
teria o governador coragem de apresentar o
modelo de promogdes da Policia Civil como
um ‘case de sucesso’ na South Summit Brazil
2026, que acontece em Porto Alegre?”.

O 2° vice-presidente da UGEIRM,
Claudio Wohlfahrt, pondera que “em ultima
instancia, quem perde com esse descaso do
Governo ¢ a populagdo gaticha, que vé os
profissionais responsaveis pelos menores in-
dices de violéncia da historia abandonando
a carreira, por ndo suportarem as injusticas
e a auséncia de critérios do governo”.

Assembhleia aprova PLC que amplia vagas para promogoes na Policia Civil

o dia 16 de dezembro de 2025, a Assem-
N bleia Legislativa aprovou por unanimida-
de 0 PLC 464/2025, de autoria da deputa-
da Delegada Nadine Anflor (PSDB). A proposta
criou uma nova regra para delegados de 4°
classe, comissarios de policia e comissarios
de investigagao policial que j& preencheram os
requisitos para a aposentadoria especial, mas
optaram por permanecer em atividade por meio
do abono de permanéncia.
Com a nova regra, 0s cargos ocupados por

esses servidores passam a ser considerados vagos
exclusivamente para fins de promogao, permitindo
o avanco funcional de outros policiais civis. 0 texto
autoriza que até 20% do efetivo de cada classe seja
utilizado para esse fim. A época da aprovacdo, a
Policia Civil contava com 1.025 comissarios de
policia, 0 que podera resultar na abertura de até
205 novas vagas para progressao na carreira.
Aimplementagao da medida ocorrera em duas
etapas: metade das vagas na vigéncia da lei e a
outra metade a partir de 1° de dezembro de 2026.

A aprovacgao do PLC representou uma
vitéria importante para a categoria e atendeu
a uma reivindicagao histérica da UGEIRM, ao
reduzir gargalos que impedem o avango na car-
reira. A deputada Delegada Nadine destacou
que o projeto foi construido em didlogo com o
sindicato e permite que servidores experien-
tes sigam contribuindo com a instituicao sem
bloquear a progressao funcional dos demais
colegas.

A diretora da UGEIRM, Neiva Carla Back, cele-

brou a conquista, ressaltando que a mobilizacao
sindical foi fundamental para a aprovacao da
proposta. Ela destacou, no entanto, que a luta
da entidade segue: “continuamos defendendo
promogdes com critérios claros e justos, a
inclusdo dos policiais em estagio probatdrio,
a retomada de duas publicacées anuais, o
resgate da simetria com a Brigada Militar e,
sobretudo, um reajuste salarial que reponha
as perdas acumuladas da categoria, incluindo
aposentados e aposentadas”.
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JURIDICO

Acoes que aumentam
indenizacoes de
licenga-prémio e ferias
nao gozadas para 0s
aposentados

Decisoes judiciais
corrigem indices e
bases de calculo e
podem gerar impacto
financeiro direto
para os policiais
aposentados

UGEIRM segue fortale-

cendo sua atuacdo juridica

m defesa dos direitos dos
policiais civis. No ultimo més o sin-
dicato obteve avangos importantes
em duas agdes coletivas que tratam
da correcéo dos valores pagos pelo
Estado a titulo de indenizacao
por licenga-prémio ¢ férias ndo
usufruidas. As medidas buscam re-
parar distorgdes historicas € podem

resultar em aumento significativo
dos valores devidos aos servidores.

CORREGAO MONETARIA
PELO IPCA-E

A primeira acdo refere-se a
substitui¢do do indice de correcdo
monetaria aplicado pelo Estado.
A Justica reconheceu a proce-
déncia do pedido da UGEIRM ¢
determinou que as indenizagdes
passem a ser atualizadas pelo
IPCA-E, em substitui¢do a Taxa
Referencial (TR) que é conside-
rada defasada e insuficiente para
recompor a inflagdo.

A decisdo beneficia policiais
civis que receberam ou ainda re-
cebem indeniza¢des desde maio
de 2018. Atualmente, o processo
aguarda o cumprimento da sen-
tenga por parte do Estado. Para-

lelamente, o sindicato j& organiza
as orientacdes e a documentacao
necessarias para o ingresso na fase
de execugdo individual.

REVISAO DA BASE
DE CALCULO DAS
INDENIZAGOES

A segunda acdo judicial tem
como objetivo corrigir a base de
calculo das indenizagdes, pagas
quando o policial ndo usufrui a
licenga-prémio durante a ativi-
dade. A UGEIRM busca incluir
parcelas que integram a remune-
ragdo, como o 13° salério, o tergo
constitucional de férias, o vale-
-refeicdo (auxilio-alimentagdo) e
0 abono de permanéncia.

Atualmente, o Estado realiza o
calculo dessas indenizagdes apenas
sobre o valor do subsidio, o que gera
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prejuizos tanto para policiais apo-
sentados, quanto para quem ainda
vai se aposentar. A agdo encontra-se
em fase inicial e abrange todos os
policiais civis que receberam inde-
nizagoes de licenga-prémio desde
outubro de 2020.

ATUAGAO JURIDICA EM
DEFESA DA CATEGORIA

As duas iniciativas represen-
tam frentes juridicas estratégicas
para a UGEIRM, pois asseguram
0 pagamento correto de direitos
adquiridos pelos servidores apo-
sentados. O sindicato reforca a
importancia de que os filiados
acompanhem atentamente os
proximos comunicados, nos quais
serdo detalhados os procedimen-
tos ¢ documentos necessarios para
as etapas de execugdo das agdes.

Decisao em Incidente de Uniformizacao reforca agao

da UGEIRM sobre auxilio-refeicao nas férias

acdo coletiva, ajuizada pela
UGEIRM, que busca ga-

antir a inclusdo do auxilio-
-refei¢do na base de calculo das
férias e do tergo constitucional dos
policiais civis, recebeu um impor-
tante refor¢o juridico com o recen-
te julgamento de um Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia
pela Turma de Uniformizagdo da

Fazenda Publica.

Ao dar provimento ao Inci-
dente, a Turma firmou a seguinte
tese uniformizadora: “E devido
o auxilio-refei¢do aos servidores
publicos do Estado do Rio Grande
do Sul no periodo de férias, deven-
do integrar a base de calculo do
respectivo tergo constitucional.”

O entendimento € amplamente

favoravel aos servidores publicos
estaduais ¢ passa a servir como
referéncia obrigatoria para o jul-
gamento de agdes que tratam da
mesma matéria, incluindo a agdo
coletiva proposta pela UGEIRM.

Para a advogada Paula Berga-
maschi, do Departamento Juridico
da UGEIRM, embora o Incidente
ainda ndo tenha transitado em julga-

do, a decisdo representa um avango
relevante. “O julgamento fortalece a
tese da integralidade remuneratoria
e amplia significativamente as pers-
pectivas de éxito da agdo coletiva da
UGEIRM?”, destaca.

O diretor da UGEIRM, Jones
Talai, acrescenta que “o Sindicato
vai buscar, também, o pagamento
dos valores retroativos desde 2020”".

UGEIRM segue luta na Justica pela
implementacao do auxilio-saide aos policiais civis

Sindicato segue atuando
judicialmente para garan-
tir a implementagao do
auxilio-satde aos policiais civis
da ativa e aposentados. Em 18 de
setembro, o sindicato ingressou
com Acdo de Obrigacao de Fazer
contra o Estado do Rio Grande
do Sul (Processo n® 5242164-
72.2025.8.21.0001), por meio
do Escritorio Bertelli Advocacia,
cobrando o cumprimento do be-
neficio previsto na Lei Orgénica
Nacional das Policias Civis (Lei
Federal n® 14.735/2023).
O Sindicato alega que o gover-

no do estado incorre em omissao
legislativa ao ndo regulamentar o
auxilio-satide, apesar de o direito
estar expressamente assegurado
em lei federal. A auséncia de regu-
lamentagao gera desigualdade em
relagdo a outras carreiras do servi-
¢o publico estadual que ja recebem
beneficios semelhantes. O sindica-
to também aponta a tramitacao do
PLC n° 288/2024, sem previsao
concreta de implementagao.

Na acdo, a UGEIRM solicitou
liminarmente o pagamento imedia-
to do auxilio-saude ou, de forma
alternativa, a indeniza¢do mensal

das despesas dos servidores com
planos de saude. O Estado alegou
carater satisfativo do pedido, au-
séncia de previsdo orcamentaria e
risco de prejuizo ao erario.

O juizo de primeira instancia
indeferiu a liminar, entendimento
mantido apos agravo de instru-
mento interposto pelo sindicato.

SINDICATO CONTESTA

POSICAO DO GOVERNO

A UGEIRM alega que a deci-
sdo ignora a urgéncia da deman-
da e o carater indenizatério do
auxilio-satde. A inexisténcia de

regulamentagdo estadual ndo pode
impedir a aplicacdo de um direito
previsto em lei nacional, tampou-
co justificar a negacdo do acesso
a satide dos servidores.

PROCESSO SEGUE EM
ANDAMENTO

Apesar da negativa da liminar,
a acdo segue em tramitagdo e
aguarda a apresentacdo da con-
testagdo pelo Estado. A UGEIRM
continuard atuando para garantir
um direito legalmente assegurado
aos policiais civis.

Acao contra desvio
de fungao envolvendo

tornozeleiras

UGEIRM ajuizou uma Agao contra

o0 Estado do RS para impedir que
policiais civis sejam obrigados a insta-
lar, monitorar e manter tornozeleiras
eletrdnicas, atividades que, conforme
a legislacdo, sao de responsabilidade
da Policia Penal e da SUSEPE.

Segundo o sindicato, a pratica ca-
racteriza desvio de fungao, compromete
a atividade investigativa e agrava a
sobrecarga nas Unidades Policiais, ja
afetadas pela falta de efetivo. A agao
busca garantir o respeito as atribuigdes
legais de cada carreira da seguranca
publica.

Acao cobrando
0 pagamento
antecipado de diarias

Acdo coletiva busca garantir que

as diarias devidas aos policiais
em deslocamentos temporarios, como
operacoes, diligéncias, cursos e mis-
soes, sejam pagas de forma antecipada,
conforme determina a legislagao.

0 Governo vem adotando, de for-
ma recorrente, atrasos e negativas
no pagamento das diarias, obrigando
policiais civis a arcarem com despe-
sas de alimentagdo e hospedagem
com recursos proprios, recebendo o
ressarcimento apenas posteriormente.

Aciao coletiva para
fornecimento de EPIs
para policiais civis

Sindicato ajuizou agao coletiva

contra o Estado do RS para garan-
tir o fornecimento de equipamentos
de protecdo individual (EPIs), como
escudos e capacetes balisticos, além
de kits de Atendimento Pré-Hospitalar
(APH), a todos os policiais civis. A agdo
também busca impedir a designacao
de servidores para operagoes sem a
devida protecao.

A medida visa reduzir os riscos en-
frentados diariamente pelos policiais,
especialmente em operagoes, e evitar
novas tragédias, como a morte de um
colega durante agdo policial em Butid,
no més de janeiro de 2025.

0 Governo alega nao haver omissao
administrativa e afirma manter investi-
mentos na area. 0 processo segue em
fase de produgao de provas.

Acao para obtencao
da ajuda de custo
aos policiais

que retornam ao
domicilio natural na
sua 1° lotacao

Diante da negativa do Estado em
conceder a ajuda de custo aos
policiais que retornaram a cidade onde
jaresidiam, antes de ingressar no curso
de formagao na Acadepol, a UGEIRM
ajuizou agao para garantir o direito.
Na agao, a UGEIRM alega que resta
comprovada a “mudanca de domicilio”
funcional, gerando a efetiva “mudanca de
instalagdo” e, por consequéncia, despesas
de viagem, que sao os requisitos indis-
pensaveis a concessao da ajuda de custo. 3
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Apos muita luta, governo
foi obrigado areconhecer
aposentadoria diferenciada
das mulheres policiais

Medida comecou a ser
aplicada em setembro de
2025, apos decisao do STF

e pressao da UGEIRM;
sindicato cobra que o direito
seja transformado em lei

omente a partir de setembro de 2025
o Governo Eduardo Leite passou a
conceder o abono de permanéncia as
policiais civis gatichas, reconhecendo, na pra-
tica, o direito a aposentadoria diferenciada das
mulheres. A mudanga ocorreu ap6s meses de
mobilizagdo da UGEIRM e da intervengdo do
ministro do Supremo Tribunal Federal (STF)
Flavio Dino, que, em junho de 2025, intimou
estados que descumpriam decisdo da Corte
baseada no principio da equidade de género.
“Receber a noticia de que nossas co-
legas estdo finalmente tendo seu direito a
aposentadoria reconhecido, considerando
que muitas enfrentam jornadas duplas e até
triplas de trabalho, ¢ uma vitéria histoérica
para todas nos, mulheres policiais”, afirma
Neiva Carla Back, diretora da UGEIRM.

RECONHECIMENTO APQS
DECISAO DO STF

Uma das beneficiadas ¢ a comissaria de
policia Raquel Schneider, que atua ha 22 anos
na Policia Civil, em Rio Grande, no sul do
Estado. “Com a decisdo do ministro Flavio
Dino, que garantiu a diferenciagdo entre ho-
mens e mulheres, consegui antecipar minha
aposentadoria aos 52 anos de idade, e ndo aos
55, como havia sido determinado pela refor-
4 ma da Previdéncia de 2019”, relata. Raquel

também destaca o papel do sindicato: “A luta
pelos direitos das mulheres policiais precisa
ser permanente, e a UGEIRM sempre esteve a
frente dessas reivindicagdes, oferecendo todo
o suporte juridico necessario”.

A Comissaria afirma viver um momento
de alivio e expectativa. “Estou muito feliz
com o rumo das decisdes, mas seguimos
vigilantes para ndo perdermos os direitos
conquistados com tanta luta”, completa.

IMPACTO NA VIDA DAS POLICIAIS

Em Sapiranga, a Comissaria Claudia
Ribeiro, que atuou por quase 24 anos na
Policia Civil, também recebeu a noticia com
comemoragdo ¢ alivio. “Eu aguardava essa
corregdo na legislacdo desde a reforma da
Previdéncia. Quando recebi a confirmagéo,
tive a sensagdo de que, finalmente, a justiga
havia sido feita”, afirma.

Natural de Santa Maria, Claudia relata
que, desde que ingressou na carreira po-
licial, precisou se afastar da familia para
atuar na regido de Novo Hamburgo. Com
a aposentadoria, a expectativa ¢ retomar a
convivéncia com os filhos e familiares. “E
uma grande conquista para todas as mulheres
da seguranca publica, resultado direto da luta
sindical. A justica, enfim, foi feita”, celebra.

STF TEVE QUE OBRIGAR
GOVERNO EDUARDO LEITE

Desde outubro de 2024, o ministro
Flavio Dino havia suspendido os efeitos da
reforma da Previdéncia aprovada em 2019,
durante o governo Bolsonaro, que igualou
os critérios de idade minima, tempo de con-
tribuigdo e tempo de carreira entre homens
e mulheres policiais civis e federais. A de-
cisdo ocorreu no ambito da Agdo Direta de

As mulheres da Policia Civil do RS passaram o dia percorrendo os corredores do Congresso, convencendo os parlamentares

Inconstitucionalidade (ADI) 7.727.

Com a suspensdo, passou a valer a regra
que prevé a redugdo de trés anos nos requi-
sitos de aposentadoria para as mulheres poli-
ciais, como acontece com todas as mulheres
trabalhadoras. No entanto, o Rio Grande do
Sul descumpriu a determinagao por meses.

Em junho de 2025, o STF intimou 17
estados, incluindo o RS, que ainda nédo
haviam adequado suas normas. Somente
apos essa cobranga, a Procuradoria-Geral do
Estado (PGE) publicou orientagdo juridica
determinando que os pedidos de aposenta-
doria especial das policiais civis e agentes
penitenciarias fossem analisados com a
aplicagdo imediata da redugdo de trés anos
em relagcdo aos homens.

MOBILIZAGAO CONTINUA

“Essa decisdo demonstra a importancia
de permanecermos mobilizadas e vigilantes.
O sindicato ¢ uma ferramenta essencial para
pressionar o poder publico a cumprir seus
deveres e reconhecer as necessidades da
categoria”, ressalta Neiva Carla Back.

A Diretora de Assuntos de Género, Mar-
cia Guterres, lembra que a conquista atual
¢ resultado de uma mobilizago histdrica.
“Nao ¢ coincidéncia que apenas as mulheres
policiais tenham tido esse direito retirado.
Se a garantia de direitos ja ¢ dificil para as
mulheres em geral, no caso das mulheres po-
liciais a resisténcia é ainda maior”, conclui.

. Na

Mulheres da UGEIRM se fizerem presentes no Ato pela Aposentadoria da Mulher Polic;a/ em Brasilia

Ato em Brasilia
garantiu avango
da PEC da
aposentadoria da
mulher policial

mobilizacao nacional em defesa dos
Adireitos das mutheres policiais, rea-

lizada em agosto de 2025, em Brasilia,
teve resultado concreto e positivo. 0 Ato
em Defesa dos Direitos da Mulher Policial,
convocado pela Confederagao Brasileira de
Trabalhadores Policiais Civis (COBRAPOL),
garantiu as assinaturas necessarias para a
apresentacao da Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) que assegura a aposentadoria
diferenciada das mulheres policiais, hoje em
tramitagao no Congresso Nacional.

A UGEIRM participou ativamente da mo-
bilizacao, integrando as atividades de articu-
lagdo politica na Camara dos Deputados, com
visitas a gabinetes parlamentares e reunides
estratégicas com deputados e deputadas. A
delegagao gatcha contou com a presenga de
policiais civis de diferentes regides do estado
e integrou um amplo movimento nacional que
reuniu policiais civis, penais, federais, rodo-
viarias federais, legislativas, socioeducativas
e guardas municipais.

A PEC foi apresentada pelas deputadas
Erika Kokay (PT/DF), Maria do Rosario (PT/
RS) e Delegada Adriana Accorsi (PT/GO) e tem
como objetivo restabelecer a diferenga de ida-
de minima para aposentadoria entre homens
e mulheres policiais, suprimida pela Reforma
da Previdéncia de 2019. A proposta também
atende a decisao do Supremo Tribunal Federal
(STF), que reconheceu a inconstitucionalidade
da equiparacao e determinou que o Congresso
Nacional corrigisse a distorgao.

Para a Diretora de Interior, Anelise
Assumpgao Cordeiro, que estava presente
na atividade, o avanco da PEC é fruto da
mobilizacdo coletiva. “Garantimos as assina-
turas e colocamos a proposta em tramitagao.
Agora seguimos acompanhando cada etapa
para que esse direito seja definitivamente
assegurado no texto constitucional”, afirma.
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Campanha
‘Precisamos falar
sobre assedio na
Policia” amplia
debate na categoria

Evento marcou o
lancamento de cartilha
e apresentou dados
inéditos sobre assédio
no ambiente de
trabalho da PC/RS

UGEIRM langou, em ou-
tubro de 2025, a campanha
“Precisamos falar sobre

assédio na Policia”, em um evento
que reuniu policiais civis, especia-
listas e representantes da sociedade
civil no auditério do SindBanca-
rios, em Porto Alegre. A iniciativa é
resultado de uma pesquisa inédita,
realizada pelo Coletivo de Mu-
lheres da UGEIRM, que mapeou,
de forma anOnima, situacdes de

assédio no ambiente de trabalho
da Policia Civil do RS.

O langamento marcou um
passo importante na construgio
de agdes voltadas a prevencao
e ao enfrentamento de praticas
abusivas e discriminatorias na
institui¢do, ampliando um debate
historicamente silenciado no coti-
diano da seguranca publica.

PESQUISA REVELA
DIMENSAO DO PROBLEMA

Ao todo, 893 policiais civis,
ativos(as) e aposentados(as), parti-
ciparam do levantamento, realizado
entre julho e agosto de 2025. Os da-
dos evidenciaram a urgéncia de po-
liticas institucionais de prevengao,
acolhimento as vitimas e promogao
da satide mental dos trabalhadores e
trabalhadoras da Policia Civil.

ASSEDIO NA POLICIA CIVIL
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Foto: Henrique Fortes

pGERM

=21
——

i vl

Dr" F

pouicl

Coletivo de Mulheres da UGEIRM foi fundamental para estruturagéo e langamento da campanha contra o assédio

Durante o evento, os resul-
tados foram apresentados (leia
abaixo) em painel mediado pelas
integrantes do Coletivo de Mu-
lheres da UGEIRM, seguido de
debates sobre a construgdo de
politicas efetivas de combate ao
assédio moral e sexual.

CAMPANHA E CARTILHA
COMO INSTRUMENTOS DE
CONSCIENTIZACAO

Ao final da atividade, foi lan-
cada oficialmente a campanha e
apresentada a cartilha ‘“Precisamos
falar sobre Assédio na Policia Ci-
vil — Conhecer ¢ o primeiro passo
para combater”, que passa a ser
um instrumento de orientagdo,

Pesquisa mostra que assédio sexual atinge

um(a) em cada cinco policiais civis gauchas |

Ao todo, 893
policiais civis, ativos
e aposentados,
participaram da
pesquisa, realizada
entre julho e agosto
de 2025. Do total dos
que responderam,
22,5% (200 policiais)
afirmaram ter sofrido
assédio sexual no
exercicio da funcao

ntre os casos relatados, 96,5%

das vitimas sdo mulheres, o

que escancara a desigualdade

de género presente nas relagdes de
trabalho dentro da instituigdo. Em
60,5% das situagdes, o autor do as-
sédio seria um superior hierarquico
ou colega mais antigo, refor¢ando
o desequilibrio de poder como fator
central na perpetuagdo da violéncia.
Os dados também indicam
que 43% das policiais relataram
ter sido assediadas mais de quatro
vezes ao longo da carreira. Outro
dado preocupante aponta que 69%

CANAL ESPECIAL DA UGEIRM para ATENDIMENTO SOBRE ASSEDIO

(51) 32251707
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dos episddios ocorreram durante
ou logo apos o estagio probatd-
rio, periodo em que os servidores
ainda ndo possuem estabilidade
funcional, o que contribui para o
medo de denunciar.

A pesquisa foi aplicada por
meio de questionario eletrénico no
site da UGEIRM e divulgada nas
Unidades Policiais, com partici-
pacdo exclusiva de policiais civis.

UGEIRM COBRA MEDIDAS

INSTITUCIONAIS
Para a diretora da UGEIRM,
Neiva Carla Back, os numeros
demonstram a urgéncia de ac¢des

{i% ugeirmsindicato.com. br/denunciaassedio
rar

concretas por parte da administra-
¢do da Policia Civil. “A institui¢do
nao possui campanhas permanentes
de enfrentamento ao assédio, mes-
mo sendo uma realidade presente
em praticamente todas as unidades
policiais do Estado”, afirma.

Segundo a Diretora de Assun-
tos de Género, Marcia Guterres,
o sindicato defende a criagdo de
uma ouvidoria especifica, com
garantia de acolhimento e pro-
te¢do as vitimas. “Precisamos
de um canal seguro para tratar
esses casos. Sem isso, o siléncio
e o medo seguem protegendo os
agressores”, conclui.

conscientizagdo e enfrentamento
ao assédio no ambiente policial.
“Quando criamos o Coletivo de
Mulheres da UGEIRM, em 2024,
percebemos que essa discussao era
urgente. A pesquisa mostrou que
o0 assédio, especialmente o moral,
ndo atinge apenas as mulheres,
mas toda a categoria”, destacou a
integrante do Coletivo, Mirella To-
rely. A diretora da UGEIRM, Neiva
Carla Back, aponta que “nosso
objetivo ¢é transformar esse debate
em ag¢des concretas € romper com o
tabu que ainda envolve esse tema”.

DEBATE QUALIFICADO

Participaram dos painéis as
psicologas Mayte Raya Amazar-

ray (Mestra e Doutora em Psico-
logia pela UFRGS e diretora da
Sociedade Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho) e
Clara Faes Schonardie (Mestra em
Psicologia e Saude ¢ doutoranda
em Psicologia pela UFRGS), além
do fundador do Instituto Rafaela
Drumond, Aldair Drumond, que
refor¢aram a importancia de po-
liticas de prevengdo, acolhimento
e responsabilizacao.

Neiva Carla, destaca que “o
lancamento da campanha repre-
sentou apenas o inicio de um
processo continuo. Falar sobre
assédio ¢ fundamental para ga-
rantir um ambiente de trabalho
mais digno, seguro e saudavel para
todos e todas”.

Neiva Carla Back.

servidoras da area.

= . -
UGEIRM participou de
seminario sobre asseédio

sexual na seguranca publica

UGEIRM participou do Seminario “Assédio Sexual nas Insti-
Atui(;ﬁes de Seguranga Publica do RS e suas consequéncias”,
realizado na Assembleia Legislativa, por iniciativa do deputado
Jeferson Fernandes (PT). A entidade foi representada pela diretora

0 evento integrou os trabalhos da Subcomissao sobre Assédio
Sexual nas Corporagoes da Seguranga Pdblica e teve como foco o
debate sobre a prevencao e o enfrentamento do assédio sexual contra

Em sua fala, a representante da UGEIRM, destacou que “essa
iniciativa refor¢a a importancia de romper o siléncio sobre o tema e
avancar na construcao de politicas publicas que garantam ambientes
de trabalho mais seguros e respeitosos. 0 assédio é o responsavel por
boa parte dos casos de adoecimento mental dos (as) policiais civis,
levando alguns servidores, até mesmo, a atentar contra a propria vida”.
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Da esquerda para a direita, Cladio Wohlfah

NOVA LEI ORGANICA

ft, Fabio Castro e Humberto Mileip (COBRAPOL) debatendo a nova LONPC com a categoria

Foto: Jorge Ledo

Seminario da UGEIRM debate
requlamentacao da nova Lei
Organica das Policias Civis no RS

Encontro reuniu dirigentes
sindicais da UGEIRM e da
COBRAPOL para preparar a
categoria para o processo de
regulamentacao da legislacao
no estado

UGEIRM realizou, em julho de 2025,

o seminario “A nova Lei Organica

das Policias Civis: regulamentacio e
implica¢des”, reunindo dirigentes sindicais
e representantes da categoria no auditorio
do Sindibancarios, em Porto Alegre. O
evento integrou a estratégia do sindicato
de preparar os policiais civis gauchos para
o processo de regulamentagao da Lei Orga-
nica Nacional das Policias Civis (LONPC)
no Rio Grande do Sul.

Participaram como palestrantes o
diretor da Confederacdo Brasileira de Tra-
balhadores Policiais Civis (COBRAPOL),
Humberto Mileip, e o diretor da UGEIRM ¢
também da COBRAPOL, Cladio Wohlfahrt,
que apresentaram um panorama historico da
tramitagdo da lei e destacaram seus princi-
pais avangos.

AVANGOS E VALORIZACAO
PROFISSIONAL

Durante o debate, os expositores res-
saltaram que a nova legislacdo representa
uma mudanga significativa na estrutura e
no funcionamento das policias civis, com
foco na valorizagao dos servidores, no for-
talecimento das prerrogativas profissionais
¢ na modernizagdo da gestdo.

Para Cladio Wohlfahrt, a LONPC inau-
gura um novo momento para a institui¢ao.
“A nova Lei Organica tem potencial para
modernizar a Policia Civil, melhorar a
gestdo e, principalmente, valorizar seus ser-
6 vidores. Nao ¢ mais admissivel uma policia

que ndo cuida dos seus policiais”, afirmou.

Humberto Mileip destacou a importan-
cia da iniciativa da UGEIRM. “E funda-
mental que os policiais conhegcam a nova
lei. Ela trouxe conquistas importantes, e
precisamos nos apropriar desse conteudo
para fortalecer nossa atuagdo sindical e
institucional”, ressaltou.

REGULAMENTAGAOQ EM DEBATE

NO ESTADO

O vice-presidente da UGEIRM, Fabio
Castro, enfatizou o carater estratégico do se-
minario diante do inicio das discussdes no Rio
Grande do Sul. Segundo ele, o encontro teve o
objetivo de instrumentalizar os representantes
sindicais para que o debate seja ampliado nas
regides e sirva de base para a construgdo de

uma proposta solida do sindicato.

A regulamentacdo da LONPC no estado
passou a ser discutida em um Grupo de
Trabalho (GT) criado pela Chefia de Policia,
do qual a UGEIRM participa ativamente.
Entre os pontos considerados centrais pela
entidade estdo a unifica¢do dos cargos atuais
no cargo de Oficial Investigador de Policia
(OIP), a garantia de assento no Conselho
Superior de Policia, a defini¢do de data-base
da categoria e a criagdo do Auxilio Satde,
entre outros temas.

Para a UGEIRM, a participagdo da ca-
tegoria nesse processo ¢ fundamental para
assegurar que a regulamentacdo da nova
lei atenda aos interesses dos policiais civis
e represente avangos reais nas condi¢des
de trabalho e na valorizagdo profissional.

Santa Maria tambem realizou
seminario para debater anova LONPC

0 evento aconteceu no dia 7 de novembro e debateu o processo de regulamentacao e as
implicagoes da Lei, que promovera a modernizacao e a valorizagao dos policiais civis
em todo o pais. Dezenas de policiais de Santa Maria e cidades proximas a regiao parti-
ciparam do evento, que contou também com a presenca do vice-presidente da UGEIRM,
Fabio Castro, e dos diretores, Cladio Wohlfahrt e Pablo Mesquita.

-
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GT para
implantacao da
LONPC no RS
aprovou minuta
paracriagao do
Auxilio Saide
na PC/RS

Sindicato participa das
discussoes desde o inicio do
ano e destaca a construcao
da minuta do Auxilio Saude
como conquista histdrica da
categoria

UGEIRM segue atuando de forma firme e
A:onstante na defesa dos interesses dos
oliciais civis gauchos. Por meio do vice-
-presidente da entidade, Fabio Castro, o sindicato
integra o GT criado para debater a implantacdo da
LONPC no Rio Grande do Sul. 0 GT vem realizando
reunides desde meados de 2025, com o objetivo
de discutir os pontos centrais da nova legislacao
e construir propostas para sua efetiva implemen-
tacao no estado.

Até 0 momento, o principal avanco alcancado
pelo GT foi a elaboracao de uma minuta do Auxilio
Salide, que devera ser apresentada ao governo
estadual. A proposta atende a uma reivindicagao
historica da UGEIRM e representa um passo im-
portante na valorizagao dos servidores da Policia
Civil, especialmente diante do cendrio de arrocho
salarial e de crescente adoecimento da categoria.

Apesar dos avancos, o GT ainda enfrenta im-
passes relevantes. O principal deles diz respeito
a participacao dos agentes no Conselho Superior
de Policia. 0 tema tem gerado resisténcia por
parte de alguns integrantes do grupo, o que tem
dificultado o fechamento das discussoes. Outros
pontos da Lei Organica sequem em debate, com
a construcao de propostas que deverdo ser con-
solidadas nas proximas reunides. As questdes
mais sensiveis, como a presenga dos agentes no
Conselho, foram destacadas para discussao ao
final do processo.

Para o vice-presidente da UGEIRM, Fabio
Castro, a construcao da minuta do Auxilio Satide
demonstra que o didlogo pode gerar resultados
concretos. “A elaboracao dessa proposta é uma
vitdria importante que contempla uma pauta
histérica da UGEIRM, beneficiando também os
policiais aposentados. Por outro lado, a parti-
cipacao dos agentes no Conselho Superior de
Policia € um ponto do qual o sindicato nao abre
mao. Essa previsao esta na Lei Organica e ja foi
implantada em outros estados, nao havendo
qualquer justificativa para as resisténcias que
vém sendo apresentadas”, afirma.

Fabio Castro também alerta para a neces-
sidade de celeridade nas discussdes. “As reunides
vao continuar, mas nao podemos protelar esse de-
bate indefinidamente. Em 2026 teremos eleicoes
estaduais e, a partir do meio do ano, pode haver
dificuldades para reunir o Grupo de Trabalho ou
para aprovar medidas na Assembleia Legislativa.
Por isso, é fundamental avangar agora”, conclui.
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SAUDE MENTAL

Projeto do DSA sobre

saude financeira avanga
com apoio da UGEIRM

Iniciativa pioneira
reconhece impacto do
superendividamento
na satde mental dos
policiais civis e prevé
lancamento em 2026

UGEIRM acompanha e
participa ativamente da
onstru¢do do programa
“Saude Financeira: combatendo o
superendividamento, prevenindo o
adoecimento”, desenvolvido pelo
Departamento de Saude da Policia
Civil (DSA). A iniciativa represen-
taum avango importante no cuidado
com a saude mental dos policiais
civis, ao reconhecer que dificulda-
des financeiras estdo diretamente
ligadas ao adoecimento emocional
e psicoldgico da categoria.

Ao longo de 2025, a diregdo da
UGEIRM se reuniu em diferentes
momentos com a equipe do DSA
para debater a estrutura do proje-
to e construir uma parceria que
fortalega a iniciativa. O programa
prevé acompanhamento psicosso-
cial em grupo, orientacao juridica
e educacao financeira, voltados a

policiais civis ativos e aposenta-
dos que enfrentam situagdes de
superendividamento.

SUPERENDIVIDAMENTO E
ADOECIMENTO

Segundo as profissionais do
DSA, o superendividamento esta
frequentemente associado a fra-
gilidades emocionais, frustragdes
no ambiente de trabalho, confli-
tos familiares e dificuldades de
gestdo financeira, funcionando
muitas vezes como um gatilho
para ansiedade, depressao e outros
sofrimentos psiquicos. Dados e a
experiéncia clinica da Policlinica
da Policia Civil indicam que a falta
de estabilidade financeira ¢ uma
das queixas mais recorrentes entre
os atendimentos psicossociais.

“O adoecimento emocional
e fisico de muitos agentes esta
diretamente ligado a inseguranca
financeira”, explica a diretora do
DSA, Delegada Liege Machado
Pereira. Para a psicologa Fernanda
Bassani, coordenadora da psico-
logia institucional da Policlinica,
o programa ¢ decisivo: “oferecer
educacdo financeira e suporte
psicolégico é uma forma concreta

de prevenir o adoecimento e pro-
mover estabilidade emocional”.

PARCERIA COM A UGEIRM

FORTALECE O PROJETO

A UGEIRM foi convidada a
integrar o projeto, contribuindo com
adivulgacdo junto a categoria e com
0 apoio de sua assessoria juridica,
especialmente em orientagdes para
renegociacdo de dividas e organi-
zagdo de recursos financeiros, in-
clusive oriundos de agdes judiciais.

Para o vice-presidente do Sin-
dicato, Fabio Castro, a iniciativa
responde a uma realidade cada vez
mais presente na Policia Civil. “O

Diretoras da UGEIRM debatendo projeto com servidoras do DSA

superendividamento tem sido agra-
vado pelo arrocho salarial imposto
a categoria. Essa parceria com o
DSA ¢ fundamental para oferecer
suporte real aos colegas, protegendo
sua saude fisica e mental”, afirma.
A diretora da UGEIRM, Neiva
Carla Back, reforga que a satde
financeira ndo pode ser dissociada
da satde mental. “Promover esse
programa ¢ dizer aos policiais
que eles ndo estdo sozinhos e que

existem caminhos possiveis para
enfrentar as dificuldades. E uma
acgdo de cuidado, escuta e valori-
zacdo da categoria”, destaca.

O programa segue em fase final
de elaboragdo e testes, com pre-
visdo de langamento no primeiro
semestre de 2026, consolidando-se
como uma iniciativa inovadora e
necessaria no enfrentamento do
adoecimento entre os policiais civis
do Rio Grande do Sul.

Convénio da UGEIRM garante apoio
juridico em casos de superendividamento

Desde 2022, a UGEIRM mantém
convénio com o escritério de advo-
cacia Franke & Lemes, especializado
em acoes de superendividamento e
combate a juros abusivos. Ao longo
desse periodo, centenas de filiados
ja foram atendidos pela parceria.
Atualmente, o escritério acompanha
328 processos ativos de policiais civis

filiados ao sindicato.

Do total de acoes, 92% resultaram
em liminares favoraveis, que garan-
tem a reducao imediata dos descontos
em folha para o limite legal de 35% do
saldrio, assim que a decisao judicial é
concedida

0 Dr. William Lemes explica que,
atualmente, as liminares nao sao

analisadas com a mesma rapidez de
periodos anteriores, quando eram
concedidas em até 20 dias. Amudanca
se deve ao acumulo de mais de 16 mil
processos ativos no Nicleo de Supe-
rendividamento do TJ/RS. “Apesar
disso, as liminares continuam sendo
analisadas e deferidas para quem
tem direito, em até 90 dias”, destaca.

UGEIRM participa dainstalacao da Frente Parlamentar
em Defesa do Servigo Publico na Assembileia Legislativa

Foto: Kelly Demo Christ

O vice-presidente da UGEIRM, Fabio Castro, falou em
nome da entidade no langamento da Frente

Espaco permanente na
Assembleia Legislativa
fortalece a luta contra
o desmonte do Estado
e os ataques aos
servidores

Frente Parlamentar em
Defesa do Servico Publico
oi oficialmente instalada

no dia 10 de setembro de 2025, na
Assembleia Legislativa, represen-
tando um importante avango na re-
sisténcia aos ataques sofridos pelos
servidores estaduais. A UGEIRM
marcou presenga na solenidade de
instalagdo e integra, junto com a
Unido Gaticha em Defesa da Pre-
vidéncia Publica, a articulagao que
deu origem a iniciativa.

A criagdo da Frente € resultado
de uma proposta da Unido Gatcha
em Defesa da Previdéncia Publica,
entidade da qual a UGEIRM faz
parte. A demanda foi apresentada
ao presidente da Comissdo de
Seguranga e Servigos Publicos da
Assembleia Legislativa, deputado

Leonel Radde (PT), que encampou
a ideia e formalizou a instalacao
do espaco parlamentar.

DEFESA DO SERVICO
PUBLICO E DOS
SERVIDORES

A Frente nasce com o objetivo
de criar um espago permanente
de debate e articulagdo politica
em defesa do servigo publico, das
condicdes de trabalho e dos direi-
tos dos servidores. Em um cenario
de precarizagdo, sucateamento
e cortes sucessivos, a iniciativa
busca fortalecer a atuacdo dos
trabalhadores no parlamento.

Para o vice-presidente da
UGEIRM, Fabio Castro, a ins-
talacdo da Frente ocorre em um
momento decisivo. “Vivemos
um periodo de profundo descaso
com o servigo publico no Rio
Grande do Sul. A Frente sera uma
ferramenta fundamental para levar
nossas reivindica¢des a Assem-
bleia e tentar abrir um canal de
didlogo com o Executivo, que tem
se recusado a ouvir os servidores”,
destacou.

REFORMA
ADMINISTRATIVA

Outro eixo central de atuagdo
da Frente Parlamentar serd o
acompanhamento e o enfrenta-
mento da Reforma Administra-
tiva, que avanca no Congresso
Nacional. O presidente da Camara
dos Deputados ja sinalizou que a
proposta sera prioridade, o que
acende um alerta para os servido-
res de todo o pais.

Nesse contexto, a Frente Par-
lamentar em Defesa do Servico
Publico no RS tera papel estraté-
gico para articular agdes locais,
mobilizar a categoria e barrar
possiveis ataques aos direitos dos
trabalhadores e a qualidade dos
servicos prestados a populagio.

A UGEIRM satda a criagdo da
Frente Parlamentar e reafirma seu
compromisso com a valoriza¢ao
do servigo publico, a defesa dos
direitos dos servidores e a luta
por melhores condi¢des de traba-
lho, entendendo que proteger os
trabalhadores é também defender
apopulagdo que depende de servi-
¢os publicos fortes e de qualidade.
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8 ANOS DE ARROCHO

Estudo do DIEESE, encomendado pela
UGEIRM, aponta perdas acumuladas

de 25,15% e revela empobrecimento

da categoria, agravado pela retirada de
direitos e pelo sucateamento da Policia Civil

m estudo elaborado pelo
U Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Es-
tudos Socioeconomicos (DIE-
ESE), a pedido da UGEIRM,
demonstra o impacto devasta-
dor da politica salarial adotada
pelos governos Eduardo Leite
sobre os policiais civis do Rio
Grande do Sul. De acordo
com o levantamento, as perdas
salariais acumuladas chegam
a 25,15%, o que equivale, na
pratica, ao confisco de apro-
ximadamente 14 salarios ao
longo de oito anos.
O estudo também revela
que, caso os salarios tivessem
sido corrigidos pela inflagdo

no periodo, o salario inicial da
carreira policial deveria ser de
R$ 9.489,00. Atualmente, no
entanto, o valor pago ¢ de R$
7.299,55, uma diferenca mensal
de RS 2.189,45, que deixa de
chegar ao bolso dos policiais
civis em razdo da politica de
arrocho salarial imposta pelo
governo estadual.

ARROCHO SALARIAL,
RETIRADA DE DIREITOS E
SUCATEAMENTO

O cenério de perdas salariais
¢ agravado por uma série de
politicas que aprofundaram a
precarizagdo da Policia Civil.
Falta de efetivo, sobrecarga

de trabalho, sucateamento das
estruturas fisicas, retirada de
direitos historicos, como a pa-
ridade e a integralidade da apo-
sentadoria, auséncia de critérios
claros nas promogdes e o fim da
simetria dos comissarios com
os capitdes da BM compdem
um quadro de desvalorizagdo
continua da categoria.

O resultado dessas politicas é
uma Policia Civil empobrecida,
adoecida e desmotivada. Cada
vez mais, policiais civis buscam
alternativas em outros concursos
e carreiras do servico publico,
como forma de preservar sua
saude fisica e mental.

Enquanto o poder de compra
dos salarios diminui ano apos
ano, o endividamento cresce,
0s riscos inerentes a profissao
permanecem elevados e a de-
manda de trabalho s6 aumenta.
Esse contexto projeta um futuro
preocupante para a Policia Civil
e, por consequéncia, para a se-
guranga publica no Rio Grande
do Sul.

1abupmiag bupor :0304

=, aniM
Olto anos de politica salarial do

governo Leite confiscam o equivalente
a 14 salarios dos policiais civis

GOVERNO LEITE EM NUMEROS

( 29,15%

E o que a categoria
perdeu em oito anos
de governo Eduardo Leite

R$9.489

E o que deveria ser o salario
inicial do Policial Civil do RS,
pelo estudo do DIEESE

R$ 7.299

E o saldrio inicial do policial civil
do Rio Grande do Sul hoje

R$ 2.189

E a diferenca mensal confiscada
pelo governo Eduardo Leite
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8 ANOS DE ARROCHO

Mobilizacao pela revisao geral
dos salarios dos servidores
publicos continua em 2026

Apos um ano de protestos e unidade do
funcionalismo, entidades ampliarao a
pressao sobre o governo e o Parlamento,
aproveitando o calendario eleitoral para
cobrar recomposicao salarial

o longo de 2025, servidores
Apl’lblicos estaduais reali-
zaram manifestacdes em
diversas regides do Rio Grande
do Sul e dois grandes atos em
Porto Alegre, em defesa da revi-
sdo geral dos salarios. Apesar da
unidade das categorias do funcio-
nalismo e da forte mobilizacdo
nas ruas, o governador Eduardo
Leite manteve a politica adotada
ao longo de seus oito anos de
mandato, marcada pelo arrocho
salarial e pela auséncia de dialogo
com as entidades representativas.
O ponto mais emblematico
dessa politica ocorreu com a apre-
sentacdo da proposta orgamentaria
do Estado para 2026, que nao
previu qualquer recurso especifico
para reajustes salariais do funcio-
nalismo. Em contrapartida, o mes-
mo or¢amento aumentou em mais
de 100% os valores destinados as
emendas parlamentares, eviden-
ciando as prioridades do governo.

EMENDA AO ORCAMENTO
FOI BARRADA

Diante desse cenario, as entida-
des que integram o Forum dos Ser-
vidores Publicos protocolaram uma
emenda ao orgamento prevendo um
reajuste linear de 15,2% para todos

os servidores estaduais. O indice foi
definido a partir de estudo técnico
elaborado pelo DIEESE, que de-
monstrou a viabilidade econdémica
e legal da recomposicdo salarial,
sem violagdo a Lei de Responsa-
bilidade Fiscal.

O levantamento apontou, ain-
da, que o Rio Grande do Sul foi o
estado que menos concedeu revi-
sdo geral aos seus servidores entre
2020 e 2025, acumulando apenas
6% de reajuste no periodo. Mesmo
assim, sob orientagdo do Palacio
Piratini, a base governista na As-
sembleia Legislativa, reforcada
por parlamentares de partidos que
se dizem de oposi¢do, mas votam
sistematicamente com o governo,
impediu que a emenda sequer
fosse apreciada em plenario.

PRESSAO UNIFICADA

SEGUE EM 2026

Para 2026, a UGEIRM, em
conjunto com as demais entida-
des do funcionalismo estadual,
dara continuidade e¢ ampliara a
mobilizacdo pela revisdo geral
dos salarios. Estdo previstas no-
vas manifestagcdes no interior do
Estado, além da realizagdo de atos
unificados na Capital.

As entidades também inten-

sificardo a pressdo sobre os par-
lamentares para a apresentagdo
de uma proposta concreta de
revisao geral, tomando como base
o estudo técnico do DIEESE ¢ a
necessidade de recomposigao das
perdas acumuladas.

O calendario eleitoral de 2026
refor¢a a importancia da mobili-
zacdo. Com eleicdes para o Parla-
mento e para 0 Governo do estado,
os servidores terdo a oportunidade
de cobrar posicionamento claro dos
candidatos em relagdo a politica
salarial do funcionalismo.

UGEIRM APRESENTARA
PROPOSTAS A0S
CANDIDATOS

Dentro desse contexto, a
UGEIRM ja iniciou a preparagao
de uma pauta de reivindicagdes
a ser apresentada aos candidatos
ao Governo do estado. Além
de propostas especificas para a
seguranga publica, o sindicato
incluirad uma politica salarial para
o funcionalismo estadual, com
destaque para a institui¢do de uma
data-base, tema que ja tramita na
Assembleia Legislativa.

Como ¢ tradigdo, a pauta sera
apresentada em reunides com cada
candidato na sede da UGEIRM,
ocasido em que o sindicato cobrara
compromissos formais com as
propostas. O mesmo material sera
disponibilizado aos policiais civis,
para que também seja levado aos
candidatos ao Parlamento, refor-
¢ando a cobranga por compromis-
sos concretos com a valorizacao
do servigo publico.

epois de oito anos de ataques
De descaso, a categoria tem

a oportunidade de tirar do
Palacio Piratini e da Assembleia Le-
gislativa, todos aqueles que foram
responsaveis por anos tenebrosos
para os policiais civis galchos.

Na hora de votar, é fundamental
que os policiais civis olhem com
carinho e senso critico a atuagao dos
candidatos nos dltimos oito anos.
Aqueles que compactuaram, com
apoio na Assembleia Legislativa, para
a situacao dramatica enfrentada pela
categoria, ndo sao merecedores dos
votos dos (as) policiais civis.

0 vice-presidente da UGEIRM,
Fabio Castro, alerta que “nas eleicdes
de outubro, os policiais precisam

Eleicoes de outubro vao exigir
atencao redobrada da categoria

analisar com muito cuidado suas
escolhas. Essa politica de arrocho s6
foi possivel porque contou com o apoio
dos parlamentares da base aliada, uma
base ampla que inclui partidos que se
dizem independentes, mas votam sis-
tematicamente com o governo”.

A diretora da UGEIRM, Neiva Car-
la Back, lembra votacdes recentes:
“Foram esses deputados que votaram
contra a inclusao do reajuste salarial
no orcamento de 2026 e aprovaram
um reajuste de 100% nos valores
das emendas parlamentares. Eles,
também, barraram a discussao da
simetria durante a votacao do Pacote
da Seguranca Pdblica, em 2024. Esses
episddios deixam claro quem sustenta
a politica de ataques aos servidores”.

LEVANTAMENTO DE
COMO VOTARAM 0S
DEPUTADOS
0 2° vice-presidente da UGEIRM,
Cladio Wohlfahrt, informa que o sin-
dicato ira divulgar um levantamento
detalhado das principais propostas
do governo Eduardo Leite, mostrando
como cada partido votou na Assem-
bleia Legislativa. “Nosso objetivo é
dar transparéncia e permitir que os
policiais saibam quem realmente fez
oposi¢ao aos ataques contra a cate-
goria. Em periodo eleitoral, surgem
muitos opositores sé de discurso.
Cabe aos policiais separar quem ape-
nas fala de quem efetivamente votou
em defesa da Policia Civil”, conclui.

UGEIRM
2025: UM ANO DE MOBILIZACOES

L - -
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No dia 16 de maio, os servidores publicos realizaram um grande ato
unificado em Porto Alegre, que deu o pontapé inicial nas mobilizagbes
pela revisdo geral salarial em 2025

O primeiro ato da caravana pelo Interior do
estado aconteceu no dia 3 de junho, em Santo Angelo

SN R

No dia 13 de junho, foi a vez dos policiais civis de Passo Fundo, junto com
os demais servidores estaduais, exigirem a reviséo geral salarial

No dia 4 de julho, foi a vez dos servidores exigirem a revisdo geral salarial
em Pelotas, cidade natal de Eduardo Leite

- it AT TN s ..
No dia 11 de julho, Santa Maria foi o palco do encerramento da caravana
pelo Interior, a UGEIRM esteve presente junto com os policiais aposentados

W L S LB &5 AN A
A série de manifestagbes teve seu encerramento em Porto Alegre, no dia 15
de agosto, com um grande ato unificado que lotou a Praga da Matriz 9
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UGEIRM reforga

a importancia

da Simetriae
intensifica pressao
sobre 0 governo

Reivindicacao histdrica
busca corrigir
distorcao criada em
2020, que desvalorizou
a carreira da Policia
Civil e agravou a crise
de exoneracoes na
Instituicao

UGEIRM mantém como
A)rioridade central a luta pela
estauracdo da Simetria Sa-
larial com os Capitaes da Brigada
Militar. Trata-se de uma reivindi-
cacao legitima, que busca corrigir
uma grave distor¢do criada pelo
proprio governo e que impacta
diretamente a carreira, a valoriza-
¢do profissional e a permanéncia
dos policiais civis na Institui¢ao.
A ruptura da Simetria ocorreu
em 2020, quando o governo Edu-
ardo Leite promoveu a reestrutura-
¢do da carreira da Brigada Militar,

alterando a forma de remuneragao
dos policiais militares para o
regime de subsidio. A mudanca
resultou em aumento salarial para
os oficiais da BM e acabou com
a equivaléncia historica entre os
Capitdes da Brigada Militar e
os Comissarios da Policia Civil,
mantida desde 1962.

SIMETRIA E
RECONHECIMENTO E

VALORIZAGCAO

A UGEIRM sempre ressaltou
que a Simetria ndo se resume
a uma questdo remuneratoria.
Ela representa reconhecimento
institucional, respeito a com-
plexidade do trabalho policial
civil e justica na estrutura das
carreiras da seguranga publica.
A sua retomada ¢ fundamental
para enfrentar o sucateamento
funcional, a desvalorizagéo pro-
fissional e a crescente onda de
exoneragdes, provocadas pela

LUTAS DE 2026

B~
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Em 2025, a UGEIRM jé comegava o ano pressionando o Governo. No dia 17 de janeiro, os dirigentes do sindicato
abordaram Eduardo Leite na saida de uma atividade na Fecomercio, cobrando um posicionmento em relagdo a Simetria

defasagem salarial e pela falta
de perspectiva na carreira.

Ao longo de 2025, a UGEIRM
intensificou a pressdo politica em
torno da pauta da Simetria. Foram
realizadas diversas reunides com
representantes do Executivo e
articulagdes junto as liderancas
partidarias da Assembleia Legis-
lativa. Em todos esses espagos,
houve o reconhecimento da justica
da reivindicac¢do e do equivoco
cometido pelo proprio governo.

A propria Procuradoria Geral
do Estado (PGE) emitiu um Pa-
recer, em resposta a um PROA
(Processo Administrativo), onde
reconhece que ndo existe impe-
dimento legal para a retomada da

Simetria na Policia Civil. Além
disso, estudos realizados pelo go-
verno, demonstram o baixo impac-
to financeiro da medida, Mesmo
assim, nenhuma agdo concreta
foi tomada por parte do Governo.
Pelo contrario, o governo chegou
aorientar sua base aliada a rejeitar
uma proposta na Assembleia Le-
gislativa que buscava restabelecer
a Simetria Salarial.

UGEIRM SEGUIRA
MOBILIZADA PELA
RETOMADA DA SIMETRIA

Diante do descaso do Executi-
vo e da inércia da maioria da As-
sembleia Legislativa, a UGEIRM

reafirma que ndo recuara na defesa
dessa pauta historica. Para o vice-
-presidente do sindicato, Fabio
Castro, a retomada da Simetria
¢ indispensavel para o futuro da
Policia Civil.

“Seguiremos pressionando o
governo e dialogando com os par-
lamentares para corrigir essa grave
distor¢ao. O impacto financeiro ¢
plenamente vidvel e o retorno para
a Instituicdo seria enorme. A Poli-
cia Civil vive uma crise profunda,
marcada por exoneragdes em série
e perda de quadros qualificados.
A Simetria ¢ um passo decisivo
para tornar a carreira novamente
atrativa e estancar essa debanda-
da”, afirma.

Baixa procura por concurso e explosao das exoneracoes
apontam para um desmanche na Policia Civil

Reducao no nimero de
inscritos e recorde de
desligamentos revelam
perda de atratividade
da carreira e colocam
em risco a qualidade
do servico prestado a
populacao

Policia Civil do Rio Gran-
de do Sul vive um dos
omentos mais preocu-

pantes de sua histéria recente.
O encerramento das inscri¢coes
para o concurso publico da
institui¢do, em dezembro de
2025, confirmou um alerta que a
UGEIRM vem fazendo ha anos:
a carreira policial civil deixou
de ser atrativa, reflexo direto
do sucateamento da instituicdo,
da retirada de direitos e, prin-
cipalmente, do arrocho salarial
imposto pelo governo estadual.

Os numeros sdo contunden-

tes. No ultimo concurso, realiza-
do em 2018, foram registrados
44.238 inscritos. Ja no certame
mais recente, esse numero caiu
para 25.466 candidatos, uma
redugdo superior a 40%. Além
disso, a abstencdo nos dias de
prova, alcangou 24% dos inscri-
tos. A queda expressiva eviden-
cia o desinteresse crescente pela
carreira e traduz o impacto de
uma politica continuada de des-
valorizagdo dos policiais civis.

Porém, parece que o Governo
ndo esta atento a esses nUMmMeros.
O edital prevé a convocagdo
de apenas trés vezes o nimero
de vagas para a segunda fase,
restringindo o numero de con-
vocados para o Teste de Aptidao
Fisica (TAF) e colocando em
risco o preenchimento de todas
as vagas.

Quando esse dado € analisa-
do em conjunto com o aumento
acelerado das exoneragdes, 0
cenario se torna ainda mais alar-
mante e aponta para um futuro de

fragilizagdo profunda de uma das
instituigdes mais respeitadas pela
sociedade gaucha.

EXONERAGOES ATINGEM
PATAMAR RECORDE

O ano de 2025 manteve a
tendéncia observada em 2023 e
2024, consolidando um ciclo de
evasdo sem precedentes. Soma-
dos, os trés anos registraram 160
exoneragdes, 0 maior nimero da
ultima década. Apenas em 2025,
o total chegou a 45 desligamentos
voluntarios, com o ano de 2026
comegando com 2 novas exone-
ragdes nos primeiros dias do ano.

Esse fendmeno é consequén-
cia direta da politica de arrocho
salarial e do descaso com a
Policia Civil, adotados ao longo
dos dois mandatos do governo
Eduardo Leite. Sem perspectiva
de valorizagao profissional, com
salarios defasados e condigdes
de trabalho cada vez mais pre-
carias, muitos servidores nio
enxergam outra alternativa

Exoneracoes na Policia Civil do RS

EM2020 16

EM 2023 64

EM2021 24

EM2024 51

EM2022 43

sendo buscar oportunidades em
outras carreiras publicas mais
atrativas.

IMPACTOS PARA A
SOCIEDADE

A explosdo de exoneragoes,
somada a queda significativa na
procura por vagas no concurso,
ndo afeta apenas os policiais
civis. Trata-se de um problema
que atinge toda a sociedade.
Menor concorréncia nos con-
cursos e alta evasdo do efetivo
resultam em risco de queda na
qualificacdo média dos quadros
da institui¢do e comprometem a

EM 2025 45

qualidade do servigo prestado a
populagdo.

Os avangos conquistados
nos ultimos anos, que contribu-
iram para os menores indices
de violéncia da histéria do Rio
Grande do Sul, ficam ameacados
diante do atual cendrio. Para
a UGEIRM, ¢ urgente que o
governo reveja sua politica para
a Policia Civil, invista na valo-
rizacdo da carreira e enfrente, de
forma responsavel, um processo
de desmonte que ja apresen-
ta consequéncias concretas e
preocupantes para a seguranca
publica do estado.
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UGEIRM alerta para uso

inadequado da escala, cobra
da Chefia de Policia critérios
claros e avalia judicializacao

esde a apresentacdo do projeto
D de regulamentac¢do do regime de
sobreaviso, em 2024, a UGEIRM
alertou que a proposta, da forma como foi
concebida, poderia gerar sérias distor¢des
na Policia Civil. Passado o primeiro ano
da implementagdo, os receios do sindicato
se confirmaram: o sobreaviso passou a ser
utilizado como forma de complementagéo
de renda, distorcendo sua finalidade legal
e gerando conflitos internos na categoria.
O Sindicato sempre defendeu que o
sobreaviso ndo seja uma gratificagdo e
devendo ser aplicado apenas em situagdes
excepcionais. No entanto, a auséncia de
critérios objetivos para a distribui¢do das
escalas transformou o regime em uma es-
pécie de “prémio”, com questionamentos
entre colegas sobre quem € ou ndo escala-
do, aprofundando divisdes internas.

FALTA DE CRITERIOS E

PROBLEMAS DE GESTAOQ

Para a UGEIRM, a regulamentag¢éo do
sobreaviso reflete problemas historicos da
gestao da Policia Civil. A inexisténcia de
regras claras concentra poder excessivo
nas chefias locais, abrindo espago para
arbitrariedades, coer¢des e favorecimen-
tos, situacdo semelhante ao que ocorre ha
anos com as horas-extras.

Essa falta de critérios trouxe como
resultado, que a maior parte da verba des-
tinada ao sobreaviso tem sido destinado

ao pagamento dos Delegados de Policia.
Outro ponto critico € a inversdo da
logica administrativa: primeiro se dis-
ponibilizou a verba, para depois decidir
como aplica-la. O correto seria identificar
previamente as reais necessidades do ser-
vico, destinando recursos apenas onde o
sobreaviso fosse indispensavel.

UGEIRM COBRA MUDANCAS

Diante desse cenario, a UGEIRM le-
vou o tema a Chefia de Policia e a Secreta-
ria de Seguranga Publica, cobrando ajustes
urgentes. Entre as propostas apresentadas
estdo: rotatividade entre os servidores es-
calados; levantamento técnico dos locais
onde o sobreaviso € realmente necessario;
aplicagdo do regime apenas em situacdes
de necessidade imperiosa; e retirada da
responsabilidade exclusiva dos gestores
locais na defini¢ao das escalas.

A diretora da UGEIRM, Neiva Carla
Back, destacou que principios como pu-
blicidade, impessoalidade e legalidade

Regulamentacao do sobreaviso gera
distorgoes e divisao na categoria

Foto: Arquivo UGEIRM

Diretores da UGEIRM em uma das reuniées com os
representantes do Governo que discutiu o sobreaviso

devem orientar a aplicagdo dos recursos
publicos. “O sobreaviso deve ser tratado
como medida excepcional, especialmente
diante da falta de efetivo”, afirmou.

POSSIVEL JUDICIALIZAGAO

O diretor Jones Talai alerta a catego-
ria para a possibilidade de judicializagdo
de pontos inconstitucionais presentes na
regulamentacdo do sobreaviso. “Um dos
pontos claramente inconstitucional ¢ o
desrespeito ao tempo minimo de descanso
dos policiais. Além disso, a realizacao
de horas-extras, durante o sobreaviso,
que ndo estdo sendo remuneradas como
tal, ¢ outro ponto a ser judicializado”.
Jones Talai também diz que “o sindicato
recebeu informagdes que alguns colegas
ndo receberam o pagamento ou folgas
correspondentes pelo efetivo cumprimen-
to do sobreaviso. Esses policiais devem
procurar imediatamente a UGEIRM, a fim
de que sejam tomadas as medidas judiciais
cabiveis para garantir o ressarcimento”.

Vitoria: Chefia
de Policia reconhece
direito ao sobreaviso
para gestores
de frota

Com apoio e articulacao da UGEIRM,
os Gestores de Frota da Policia Civil con-
quistaram o reconhecimento do direito ao
recebimento do sobreaviso. Em reunido
com o presidente da UGEIRM, Isaac Ortiz, o
Chefe de Policia, delegado Heraldo Chaves
Guerreiro, confirmou que nao ha impedimento
legal ou administrativo para a remuneragao
dos servidores que, além da jornada regular,
permanecem a disposicao da Instituicao.

Segundo a Chefia de Policia, o esforco
adicional desses profissionais deve ser reco-
nhecido e remunerado. A medida ja comegou
a seraplicada, com gestores de departamen-
tos, divisOes e regionais passando a receber
0 sobreaviso a medida que a orientagao é
difundida internamente.

Para o diretor Cladio Wohlfart, a conquis-
ta refor¢a a importancia da atuagao sindical.
“Seguiremos trabalhando para que 100%
dos Gestores de Frota tenham esse direito
plenamente garantido”, afirmou.

Manobra do governo frustrou
debate e impos reajuste

de 12,49% parcelado a
seguranca publica

Base de Eduardo Leite barrou
emendas, impediu discussao
real e manteve politica de
arrocho salarial

sessdo da Assembleia Legislativa
Arealizada em 2025, que deveria

debater o reajuste salarial da se-
guranga publica, acabou se mostrando
uma manobra da base do Governo
Eduardo Leite para impedir qualquer
discussdo efetiva sobre a valorizagdo
dos policiais. Ao final, foi aprovado o
PL do Executivo que concedeu reajuste

de 12,49%, dividido em trés parcelas,
com a primeira paga apenas em janeiro
de 2025, seguida de outubro de 2025 ¢
outubro de 2026.

O projeto foi aprovado por 48 votos
favoraveis e dois contrarios, dos deputados
Rodrigo Lorenzoni (PL) e Felipe Camo-
zzato (Novo), que se posicionaram contra
qualquer reajuste para os servidores da
seguranca publica.

REQUERIMENTO
ENTERROU EMENDAS

Ap6s discursos de parlamentares defen-
dendo alterag¢des no texto, a base governista

=l ¥

aprovou um requerimento de prioridade des-
cartando todas as emendas apresentadas. En-
tre elas, estavam propostas articuladas pela
UGEIRM e por deputados que defendiam
indices maiores de reajuste, o desmembra-
mento do projeto e a inclusdo da Simetria.
A aprovacao do requerimento, por 28
votos a 20, deixou evidente que a anunciada

Base de apoio a Eduardo Leite frustrou discuss@o sobre reajuste da Seguranga Publica

Foto: Marcelo Souza
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disposicdo do governo para dialogar ndo
passou de retorica.

A postura do governo representou uma
trai¢do aos servidores da segurancga publica.
A verdade ¢ que o Executivo utilizou os po-
liciais como instrumento politico, enquanto
orientava sua base a impedir qualquer debate
real sobre o reajuste.
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com a Policia Civil
expoe riscos e
precariza condicoes
de trabalho

Prédios em situacao
critica e falta de
investimentos revelam
abandono histdrico
que compromete a
seguranca publica no
Rio Grande do Sul

Policia Civil do Rio Grande
Ado Sul enfrenta uma crise

estrutural grave que afeta di-
retamente as condi¢des de trabalho
dos policiais civis e a prestagdo de
servigos a populagdo. Dentincias
recorrentes de prédios deteriora-
dos, falhas de seguranca, riscos
a integridade fisica dos servido-
res ¢ a auséncia de uma politica
governamental de manutencdo e
investimentos revelam o descaso
do governo com a corporagao.

O Palacio da Policia, sede
administrativa da instituicdo, foi
objeto de um ato simbolico promo-
vido pela UGEIRM, em outubro de

2025, para denunciar o abandono
que se espalha pelas unidades
policiais (veja abaixo). O prédio
historico sofreu duas inundagoes
em 2025 e se encontra em estado
critico de conservagdo, com areas
interditadas e riscos evidentes a se-
guranga de quem trabalha no local.
A propria chefia da PC ja deixou
de utilizar parte da estrutura por
causa das condi¢des precarias.

INCENDIOS, IMPROVISOS E
RISCO A INTEGRIDADE

Casos emblematicos também
expoem a fragilidade da infra-
estrutura: no inicio de 2025, um
principio de incéndio atingiu o
prédio que, devido as enchentes
de maio de 2024, era ocupado pro-
visoriamente pelo Departamento
Estadual de Investiga¢des Crimi-
nais (DEIC), em Porto Alegre,
obrigando policiais a evacuarem
as instalagdes. A suspeita ¢ que
o incéndio tenha ocorrido devido
a falta de climatizagdo adequada,
ventiladores improvisados eram

CONDICOES DE TRABALHO
Descaso do governo ‘)
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Policial Civil tenta escoar dgua, com rodo, durante alagamento do Paldcio da Policia

usados para amenizar o calor extre-
mo, sobrecarregando os sistemas
elétricos deficientes.

Mesmo apds o ocorrido, os
problemas do DEIC, agora em
novo prédio, continuam. O ar-
-condicionado central da nova sede
¢ ultrapassado e ndo tem condi¢des
de funcionamento, exigindo a ins-
talagdo de um novo, sem previsao
de quando isso vai acontecer.

No interior do estado, situagoes
similares sdo relatadas com fre-
quéncia, como instalagdes elétricas
e hidraulicas deficientes, auséncia
de equipamentos basicos e prédios
sem PPCI (Plano de Prevengdo e
Protecdo Contra Incéndios), o que
coloca em risco a vida de servidores
e do publico atendido. A UGEIRM
chegou a encaminhar oficios ao
Corpo de Bombeiros e a Defesa
Civil solicitando vistorias e, quando
necessario, interdigao de prédios que

ndo oferegam seguranga minima.

ABANDONO REFLETE

NO ATENDIMENTO E

NA SEGURANCA DOS
POLICIAIS

A precariedade das estrutu-
ras fisicas impacta diretamente o
trabalho policial. Sem condi¢des
adequadas, o atendimento a popu-
lagdo fica comprometido e a rotina
de investigagdo ¢ repressdo ao cri-
me sofre prejuizos. Essa realidade
se soma a falta de equipamentos
adequados, efetivo insuficiente
¢ desgaste acelerado da forca de
trabalho, fatores que contribuem
para o adoecimento, evasdo ¢ des-
motiva¢do dos servidores.

UGEIRM DENUNCIA E

EXIGE SOLUGOES
A UGEIRM tem denunciado

sistematicamente o abandono e
cobrado providéncias do governo
do estado e da Chefia de Policia. O
vice-presidentre do Sindicato, Fa-
bio Castro, frisa que “ndo ¢ admis-
sivel que profissionais que lidam
diariamente com situagdes de risco
tenham de trabalhar em ambientes
que também colocam em risco sua
saude e sua seguranga”.

O 2° vice-presidente da
UGEIRM, Cladio Wohlfahrt, ex-
plica que “o problema vai além da
conservacao dos prédios: reflete
uma prioridade equivocada de
gestdo publica que privilegia me-
didas de marketing em detrimen-
to de investimentos estruturais
essenciais”. Cladio reforga que
“condigoes dignas de trabalho sdo
parte integrante da valorizagdo
profissional e da garantia de uma
seguranga publica eficaz e segura
para a populagdo gaucha”.

Protesto simbolico denunciou descaso e S|tuagao
de risco para policiais civis B

A UGEIRM interditou simbolicamente o Palacio
da Policia para expor o abandono estrutural da

corporacao

m 21 de outubro de 2025, a
UGEIRM promoveu um ato
simbolico de interdi¢ao do Pa-
lacio da Policia, em Porto Alegre.
O objetivo era chamar a atengdo da
sociedade e das autoridades sobre
as precarias condigdes estruturais
em que se encontram as instalagdes
da Policia Civil do estado. O pro-

testo denunciou o descaso do gover-
no estadual, que ndo tem garantido
condicdes de trabalho dignas para
os policiais civis, mesmo diante de
situagdes de risco recorrentes.
Com cartazes e fitas de isola-
mento nas cores amarela e preta,
semelhantes as usadas em locais
de crime, a mobilizag¢ao denunciou

o quadro de abandono que atinge
ndo apenas o Palacio da Policia,
que ¢ um simbolo da corporagdo,
mas também diversas Unidades
Policiais e departamentos no
interior do estado. “Viemos até
o Palacio da Policia para fazer,
de forma simbdlica, aquilo que
o poder publico ja devia ter feito
ha muito tempo: interditar o pré-
dio”, afirmou o vice-presidente da
UGEIRM, Fabio Castro.

ESTRUTURAS
DETERIORADAS E
RISCO A SAUDE

O Palacio da Policia encontra-se
em estado critico de conservagao,
colocando em risco tanto os poli-
ciais quanto o publico que utiliza o
espaco. A Chefia de Policia chegou
adeixar de trabalhar no local devido
as condigdes precarias, € 0 Ministé-
rio Publico abriu apuragdo sobre a
estrutura do prédio.

Problemas semelhantes foram
relatados em outras unidades da
corporacao. Delegacias em cida-
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Protesto chamou a atengdo para descaso com prédio do Paldcio da PO/ICIG

des como Caxias do Sul, Viamao
e Santa Maria também convivem
com instala¢des dignas de alerta,
muitas vezes sem ventilagdo ade-
quada, sem plano de prevencao
contra incéndios e com infiltragdes
que afetam o cotidiano de trabalho.

CRISE ESTRUTURAL
E ABANDONO
GOVERNAMENTAL

A interdigdo simbolica foi um
grito de alerta contra a falta de di-
alogo do governo estadual com os
servidores publicos e suas entidades
representativas. O descaso com

as estruturas fisicas das Unidades
Policiais reflete uma politica pu-
blica que negligencia investimentos
essenciais no servigo publico, en-
quanto se vangloria de estatisticas
sem considerar a realidade dos
trabalhadores que garantem a se-
guranga da populagio.

“Esse ato ¢ uma dentincia contra
o sucateamento ¢ a falta de respeito
com quem mantém a seguranga
publica em funcionamento. Nao po-
demos aceitar que colegas corram
riscos devido a precariedade dos
locais onde atendem e investigam”,
destacou Fabio Castro durante a
mobilizagdo.
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Crise estrutural nas Delegacias de Caxias do Sul
coloca policiais e populagao emrisco

Sindicato realiza vistorias,
encaminha oficios, pressiona

a administracao e atua para
garantir seguranca aos policiais
civis e a populacao

UGEIRM tem atuado de forma perma-

nente para enfrentar a grave crise estru-

al que afeta Unidades Policiais em

Caxias do Sul, especialmente a Delegacia de

Protecdo a Crianga e ao Adolescente (DPPCA)

¢ a 1 DP. Diante de sucessivos alagamentos,

infiltracdes e riscos a seguranga, o sindicato

intensificou a¢des de fiscalizagdo, cobranca

administrativa e articulagdo institucional em
busca de solugdes concretas.

Em 24 de junho de 2025, o diretor de
Assuntos Institucionais da UGEIRM, Juarez
Danclar, esteve na DPPCA para ouvir os
servidores e verificar as condi¢des do pré-
dio. Foram constatados problemas graves,
como goteiras constantes, alagamentos em
dias de chuva intensa e risco a integridade
fisica de policiais e da populacdo atendida.
A UGEIRM encaminhou oficio a Delegacia
Regional cobrando providéncias imediatas.
Em resposta, a 8" Regido Policial informou
a solicitacdo de vistoria técnica, abertura
de PROA junto a DPI e a possibilidade de
realocacdo temporaria da equipe.

Apesar disso, os problemas persistiram.

Fotos: Arquivo UGEIRM

Baldes panelas e toalhas passaram a fazer parte do cot'ld/ano dos policiais civis de Cax:as do Sul

Em setembro de 2025, novas chuvas provo-
caram alagamentos severos na DPPCA e na
1* DP, com relatos de danos a documentos,
prejuizos materiais, improvisagdes para
conter a agua e riscos elétricos, comprome-
tendo o trabalho policial e o atendimento a
comunidade.

Diante da omissdo do Governo, a
UGEIRM anunciou que ingressara como
terceira interessada na Ac¢ao Civil Publica do

Ministério Publico que cobra, desde 2021,
a regularizacdo dos PPCIs das unidades
policiais do municipio. Para a direcdo do
sindicato, a situagdo ¢é inaceitavel. “Nao é
possivel que policiais sigam trabalhando
em prédios alagados, com risco de incéndio
ou desabamento”, afirma o vice-presidente
Fabio Castro. “Estamos falando de risco a
vida. Ndo esperaremos uma tragédia para
que o governo aja”, alerta o dirigente.

Insalubridade e precariedade na DPPA de Lajeado

Presenca de ratos, uso de venenos
no ambiente de trabalho e falta

de manutencao escancaram

0 descaso com a estrutura da
Delegacia

Delegacia de Policia de Pronto Atendi-

mento (DPPA) de Lajeado, vinculada

a 19° Regido Policial, enfrenta graves

problemas estruturais e sanitarios. No final

de 2025, a UGEIRM encaminhou oficio a

Chefia de Policia denunciando as condigdes

de insalubridade e risco a saude dos policiais
civis que atuam na unidade.

Entre as situagdes mais alarmantes esta

B, T, B e ol

Em Lajeado, policiais se viram como podem
para consequir fazer seu trabalho

a presenga de ratos nas dependéncias da

Unidade Policial. Segundo relatos, servido-

res foram obrigados a utilizar veneno para

roedores no proprio ambiente de trabalho,
expondo os policiais a substancias toxicas
€ a riscos sanitarios incompativeis com a
dignidade da fun¢ao policial e com o aten-
dimento a populacao.

Diante do cenario, a UGEIRM cobrou
providéncias imediatas, exigindo agdes de
saneamento, manuten¢ao estrutural e elimi-
nagao de vetores. Para o vice-presidente do
sindicato, Fabio Castro, o caso reflete um
problema estrutural recorrente no estado. “E
inadmissivel que policiais civis trabalhem
em meio a ratos e venenos, colocando a pro-
pria saude em risco. Essa realidade demons-
tra o descaso do governo com as condigdes
de trabalho na Policia Civil”, afirmou.

Pane elétrica em delegacias de Viamao expoe
abandono estrutural da Policia Civil

Problemas recorrentes na rede
elétrica colocam policiais e
populacao em risco mostrando
descaso do governo com as
condicoes de trabalho

situacdo das Unidades Policiais de
Viamao evidencia o abandono imposto

elo Governo a seguranga publica.

Ao longo de 2025, a UGEIRM denunciou
reiteradamente o colapso da rede elétrica nas

unidades do municipio, com quedas frequen-
tes de energia, fiagdo antiga, sobrecarga na
rede e auséncia de manutengdo preventiva.
As falhas comprometem o atendimento a
populagdo e colocam em risco a integridade
fisica dos policiais, com perigo real de curto-
-circuitos e incéndios. A precariedade afeta
diretamente atividades essenciais, como o
registro de ocorréncias, o funcionamento
dos sistemas informatizados e a conservagao
de equipamentos, obrigando os servidores a
trabalhar em condicdes indignas e inseguras.

Para a UGEIRM, o problema ¢ resultado
da falta de investimentos em manutencao
predial, mesmo diante de alertas e comunica-
¢oes formais encaminhadas & administragao
da Policia Civil e a Secretaria de Seguranga
Piblica. “E inadmissivel que prédios publi-
cos sigam operando sem seguranga elétrica,
colocando vidas em perigo. Nao se trata
apenas de infraestrutura, mas de respeito
aos trabalhadores e de responsabilidade com
o servico prestado a sociedade”, afirma o
diretor do sindicato, Jones Talai.

Esta € a sala onde funciona a 3° DPPA de Porto
Alegre, uma das mais importantes da Capital

DPPAs gauchas a
beira do colapso

Porta de entrada da Policia Civil para
a populacao, Delegacias de Pronto
Atendimento sofrem com abandono
estrutural, déficit de efetivoe a
retomada da escala de 24h.

s DPPAs (Delegacias de Policia de Pronto
Aﬁtendimento] sao a principal porta de
ntrada aos servicos da Policia Civil e
representam, no cotidiano, a face mais visivel
da instituicao para a sociedade. Apesar disso,
essas unidades policiais vém sendo sistemati-
camente negligenciadas pelo Governo e operam
em condicdes cada vez mais precarias.

UMA REALIDADE QUE MUDOU,
MAS 0 GOVERNO IGNORA

Nos dltimos anos, as DPPAs passaram por
profundas mudancas em suas atribuicoes e na
complexidade do trabalho desenvolvido. No
entanto, o poder plblico insiste em manté-las
funcionando com a mesma ldgica de 15 ou 20
anos atras, ignorando uma realidade que se
transformou radicalmente. Essa omissao cobra
um prego alto dos policiais e da populacao.

0 avanco tecnoldgico, a expansao dos cri-
mes digitais e a crescente complexidade das
ocorréncias ampliaram de forma expressiva o
volume e a responsabilidade do trabalho nas
DPPAs. Em contrapartida, a estrutura dessas
unidades nao apenas deixou de evoluir como,
em muitos casos, regrediu. O efetivo é hoje
menor do que era ha duas décadas, reflexo di-
reto da falta de investimentos e da auséncia de
uma politica séria de valorizagao da instituigdo.

DEFICIT DE EFETIVO,
IMPROVISO E ADOECIMENTO
Afalta de efetivo atinge de forma ainda mais

grave as DPPAs. Amaioria dessas Unidades Poli-
ciais ndo conta com delegado titular, funcionando
de forma improvisada, com delegados substi-
tutos ou em sistema de rodizio permanente. O
minimo esperado seria um delegado por DPPA,
com equipes completas, dimensionadas de forma
adequada e com condigdes reais de trabalho.

A combinacao de déficit de efetivo e falta
de estrutura tem levado ao adoecimento fisico
e mental dos servidores, resultando em afas-
tamentos frequentes e no colapso das escalas
de trabalho. Casos como os de Uruguaiana e
Alvorada escancaram essa realidade.

Como consequéncia desse abandono, volta
a ser imposta a escala de 24 horas, uma pratica
ultrapassada e desumana, que ja havia sido
praticamente extinta. Seu retorno simboliza o
descaso do Governo com a Policia Civil, com
os servidores da seguranca e com o direito da

populagao a um atendimento digno e qualificado. 1 3
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GEIRM apoia
mobilizagao dos policiais

DIREITOS DA CATEGORIA

integrantes do PPCA

Reajuste da Gera,
ampliacao de
atribuicoes e garantia
de direitos estiveram
no centro das reunioes
realizadas com a Chefia
de Policia e com a SSP

direcdo da UGEIRM, jun-
Atamente com representan-
tes dos policiais civis que
integram o Programa de Policiais
Civis Aposentados (PPCA), par-
ticipou de duas reunides com a
Chefia de Policia e uma com a
Secretaria de Seguranca Publica,
para tratar das principais reivindi-
cacdes dos colegas que retornaram
aatividade por meio do programa.
Criado em 2018, o PPCA
permite que policiais civis aposen-
tados atuem em diversas frentes,
como atendimento ao publico,
registro de ocorréncias, servicos
cartorarios, atividades administra-
tivas, ensino, treinamento, condu-
¢do de veiculos oficiais, videomo-
nitoramento e apoio a operagdes
especializadas. O programa tem
sido fundamental para minimizar
a falta de efetivo e aproveitar a

experiéncia acumulada desses
profissionais.

REAJUSTE DA GERA E
PRIORIDADE

A principal reivindicagdo
apresentada pelos representantes
dos aposentados, diz respeito ao
reajuste da Gratificagdo Especial
de Retorno a Atividade (Gera),
congelada desde 2016. Atualmen-
te, a gratificacdo encontra-se total-
mente defasada, desestimulando
a permanéncia dos aposentados
no programa e afastando novos
interessados em aderir ao PPCA.

Além do reajuste, os represen-
tantes alertam para a necessidade
de defini¢do clara de direitos
como pagamento de diarias, horas
extras, etapa aos plantonistas ¢ re-
forgos, evitando prejuizos futuros
aos participantes do programa.

APROVEITAMENTO DA
EXPERIENCIA

Outro ponto debatido foi a
possibilidade de alteragdo da
lei que instituiu o PPCA, com o
objetivo de ampliar as atribuigdes
dos aposentados no programa. Se-
gundo a Comissao, as limitagdes
atuais desperdigam a vasta experi-

éncia adquirida por esses policiais
ao longo de suas carreiras.

Os representantes também
ressaltaram a importancia da
conscientizacdo da categoria para
que os aposentados sejam bem
recebidos pelos colegas da ativa.
“Os colegas retornam para somar,
trazendo experiéncia e conheci-
mento acumulados em anos de
dedicag¢ao a Policia Civil”, destaca
a Comissao.

_ UGEIRM MANTEM
DIALOGO COM EXECUTIVO

E LEGISLATIVO

A UGEIRM referenda as rei-
vindicagoes dos colegas do PPCA,
destacando que, além de justas,
s30 muito importantes para a qua-
lificagdo ainda maior dos servigos
prestados pela Policia Civil. O
sindicato continuara cobrando a
Chefia de Policia e a Secretaria de
Seguranga para que encaminhe, o
mais breve possivel, as mudancas
que estdo ao seu alcance, como
participacdo em operagodes e
pagamento de horas extras e dia-
rias. Quanto ao reajuste da Gera,
a UGEIRM continua tentando
um didlogo com o governo para
viabilizar o aumento. Na questao
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No dia 14 de novembro, os diretores Fabio Castro e Neiva Carla Back,
acompanhados da Inspetora Mirela Torelli e das comissdrias Cristiane
Landvoigt e Mdrcia Bethdnia Fernandes, se reuniram com a Secretdria
Adjunta de Seguranga Publica, delegada Adriana Regina da Costa, quando
discutiram a situagdo dos aposentados do PPCA, entre outros assuntos.

Pontos questionados pela Comissao dos
aposentados do PPCA

- Falta de autorizagao para recebimento de horas-extras.

- Falta de autorizagao para participacao da escala de Sobreaviso.

- GERA congelado desde 2014.

- 0 valor da GERA é o equivalente a 13,10 horas-extras do Comis-
sario ou 38,77 horas de sobreaviso de um comissario, sendo que a
escala do contrato é de 40hs semanais.

- Nao pagamento de férias e parcela do 13° referentes ao contrato do
periodo das enchentes;

- Aprovacao do PL que altera a lei 15109/2018 a fim de garantir direi-
tos e ampliar a atuacao dos PPCAs.

Civil, o encaminhamento de uma
proposta de alteracdo da lei que
criou o PPCA.

da alteragdo da Legislacdo, o sin-
dicato tentara articular, junto aos
parlamentares ligados a Policia

IPE Saude amplia
credenciamento
meédico e fortalece
atendimento no RS

Publicacao de edital
com mais de 10 mil
vagas é resultado
da mobilizacao dos
servidores, atraves
da Uniao Gaucha em
Defesa da Previdéncia
Publica
IPE Saude publicou, em
0 novembro de 2025, o edital
de credenciamento médico
do programa “Mais Assisténcia”,

abrindo 10.460 vagas em 356
14 municipios do Rio Grande do

Sul, distribuidas entre 42 espe-
cialidades médicas. A medida
representa um avango importante
para a ampliagdo e a qualificagdo
do atendimento prestado aos ser-
vidores publicos estaduais e seus
dependentes.

A iniciativa tem como foco
principal reforcar a presenca de
médicos no interior do estado,
onde a caréncia de profissionais
¢ historicamente maior. O edital
foi elaborado a partir de um es-
tudo técnico que identificou as
necessidades especificas de cada
regido. Podem se inscrever tanto
novos profissionais interessados
em aderir ao plano quanto médi-
cos que ja atuam pelo IPE Satde.

CONQUISTA DA LUTA DOS
SERVIDORES

O novo credenciamento ¢ re-
sultado direto da mobilizagdo dos
servidores publicos em defesa do
IPE como patrimonio publico. A
UGEIRM esteve presente em todas
as mobilizagdes realizadas nos ulti-
mos anos, ao lado da Unido Gatcha
e da Frente dos Servidores Publicos,
contra o desmonte do Instituto.

“O fortalecimento do IPE nao
aconteceu por acaso. Ele ¢ fruto

da organizacdo e da luta dos ser-

vidores, que ndo aceitaram perder
um direito fundamental”, destaca
o vice-presidente da UGEIRM e
Conselheiro do IPE-Saude, Fabio
Castro.

RECO'MPOSICAO SALARIAL
E FUNDAMENTAL

Fabio Castro ressalta que a
principal fonte de financiamento
do IPE Saude ¢ a contribui¢ao dos
proprios servidores. “Os saldrios

ficaram congelados por anos, e
esse congelamento contribuiu
diretamente para a crise financeira
do Instituto”, afirma.

Segundo o dirigente, a garantia
da sustentabilidade do IPE passa,
necessariamente, pela recomposi-
¢do salarial. “E fundamental que
o reajuste dos servidores esteja
previsto no or¢gamento de 2026.
Sem isso, o IPE volta a enfrentar
dificuldades, ¢ ndo aceitaremos que
os servidores paguem novamente
essa conta”, conclui.
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ATAQUES AOS APOSENTADOS

Aposentados da Policia Civil
sao os mais penalizados pela
politica do governo Leite

Retirada de direitos, arrocho salarial e aumento da
contribuicao previdenciaria aprofundam o abandono
de quem dedicou a vida a seguranca publica

e os policiais civis da ativa
Sé enfrentam perdas salariais
significativas, a situagdo
dos aposentados ¢ ainda mais
grave. Sem progressoes funcionais
decorrentes de promogdes, sem
acesso a beneficios como o sobre-
aviso, sem horas extras e com o
fim da paridade e da integralidade,
os aposentados foram relegados a
uma condi¢@o de completo aban-
dono pelo Governo do estado
Ao longo dos oito anos de
gestdo do governador Eduardo
Leite, os policiais civis aposen-
tados foram empurrados para um
cendrio dramatico. Nesse periodo,
servidores que dedicaram a maior
parte de suas vidas a protecdo da
sociedade receberam apenas um
reajuste salarial de 6%. Mesmo
esse percentual irrisdrio ndo se
traduziu em ganho real, pois foi
integralmente absorvido pelo
aumento da aliquota extraordina-
ria da Previdéncia, imposta pela

reforma previdenciaria estadual
aprovada pelo proprio governo, ¢
pelo aumento na contribuigdo do
IPE-Saude.

DIREITOS RETIRADOS
E TRATAMENTO

DESCARTAVEL

A politica adotada pelo go-
verno Eduardo Leite incorporou
ao servigo publico a logica mais
radical da iniciativa privada: a
de que trabalhadores sdo pegas
descartaveis: uteis enquanto pro-
duzem e facilmente descartados
apos a aposentadoria. Foi sob esse
pensamento que direitos historicos
foram suprimidos, como a pari-
dade e a integralidade, além da
criagdo de uma contribuicdo pre-
videncidaria adicional que penaliza
justamente quem ja se aposentou.

Essa estratégia revela um obje-
tivo claro: separar completamente
os policiais civis aposentados

dos servidores da ativa, como
se deixassem de ser policiais no
momento em que encerram sua
carreira. Ao priorizar gratificagdes
e adicionais, que sdo inacessiveis
aos aposentados, em detrimento de
reajustes gerais, o governo amplia
de forma deliberada o abismo
entre os vencimentos da ativa e
da aposentadoria.

UM FUTURO DE EXCLUSAO

PREVIDENCIARIA

O ponto de chegada dessa
politica € a exclusdo definitiva dos
aposentados da 16gica remunerat6-
ria da Policia Civil. Ao empurra-los
para uma condi¢@o cada vez mais
proxima do Regime Geral de Pre-
vidéncia, o governo constréi um
modelo de remuneragéo totalmente
desvinculado da politica salarial
da ativa, aprofundando desigual-
dades, injustigas e o sentimento de
desvalorizacdo entre aqueles que
ajudaram a construir a historia da
instituigdo.

O diretor de aposentados da
UGEIRM, Carlos Passos, reafirma
o compromisso do sindicato: “o
Sindicato continuara denunciando

€DUARDO LEITE QUER
SCEPARAR OS

APOSENTADOS DOS
POLICIAIS DA 4TIvAa

FIM DA PARIDADE )

: An desvincular os vencimentos dos
l : futuros aposentados dos salarios dos
policiais da ativa, aproxima, cada vez
rmais, 0% aposentados do Regime Geral

\_ de Previdéncia _/‘
\‘I

FIM DA INTEGRALIDADE 2

Com o fim da integralidade, os
novos aposentados ja vao paraa
inatividade com salarios menores

que 0s policiais civis da ativa

J
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(" :CRIACAO DE GRATIFICACOES)

. Ao privilegiar a criagao de gratificagtes,
: em detrimento de reajustes salariais,
aumenta a diferenciacao de
remuneragao entre aposentados e

\_ policials da ativa J
(" CONTRIBUICAO A
ENTRAORDINARIA '

Servidores que contribuiram a vida
inteira para a aposentadoria, 540
obrigados a continuar contribuindo

\_ apos se aposentarem § J
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essa politica de abandono e lutan-
do pelos direitos dos policiais civis
aposentados, que seguem sendo

policiais, servidores publicos e
merecedores de respeito, dignida-
de e reconhecimento”.

ADI 6254 aguarda retomadae
mantém expectativa sobre fim
do confisco dos aposentados

Julgamento pode definir a inconstitucionalidade
do desconto previdenciario extraordinario sobre
aposentadorias e pensoes dos Policiais Civis

julgamento da Acdo Direta
de Inconstitucionalidade
(ADI)n® 6.254, que trata do
desconto previdenciario aplicado
sobre aposentadorias ¢ pensdes do
servigo publico, segue indefinido
no Supremo Tribunal Federal
(STF) e mantém aposentados,
pensionistas e entidades represen-
tativas em estado de expectativa.
A agdo questiona a cobranga
de 14% sobre os valores que
excedem o salario minimo, meca-
nismo criado a partir da reforma
da Previdéncia ¢ que passou a
ser conhecido entre os servidores
como confisco previdenciario, por
penalizar servidores aposentados
com uma sobretaxa sobre os seus
vencimentos.

PEDIDO DE VISTA
SUSPENDEU JULGAMENTO
EM JULHO DE 2025

O julgamento foi interrompido
ap6s um pedido de vista do ministro
Gilmar Mendes, instrumento regi-
mental que permite ao magistrado
analisar o processo com maior pro-
fundidade antes de apresentar seu
voto. Com isso, a definigdo final
da ADI acabou sendo postergada,
apesar de ja haver uma tendéncia
clara formada no plenario.

Recentemente, o ministro
devolveu os autos, o que significa
que esta apto a votar. No entanto, a
retomada do julgamento depende
exclusivamente de pauta da pre-
sidéncia do STF. Até o momento,

ndo ha data definida para que a
acao volte ao plenario.

PLACAR PARCIAL
FAVORECE APOSENTADOS

Antes da suspensdo, o placar
indicava um cendrio amplamente
favoravel aos servidores aposenta-
dos e pensionistas. Sete ministros
votaram pela inconstitucionali-
dade do desconto previdenciario
de 14% sobre os valores que
ultrapassam o saldrio minimo,
enquanto trés votos defenderam a
constitucionalidade da cobranga.
Resta apenas o voto do ministro
Gilmar Mendes para a conclusdo
do julgamento. No entanto, até a
decisdo final, os Ministros ainda
podem alterar os seus votos.

A eventual confirmagdo desse
placar poderd representar um
marco importante na correcio
de distor¢des introduzidas pela

reforma da Previdéncia, com im-
pacto direto na renda de milhares
de aposentados e pensionistas do
servigo publico.

INCERTEZA PREOCUPA
SERVIDORES

Apesar da devolugdo do pro-
cesso, ndo ha previsdo oficial
para a retomada do julgamento,
nem garantia de que o tema sera
apreciado no proximo semestre. A
indefini¢do gera preocupacao en-
tre os servidores, especialmente os
aposentados, que aguardam uma
posi¢ao definitiva do STF sobre o

Foto: Divulgagdo STF

futuro da cobranga.

O Vice-presidente da UGEIRM,
Fabio Castro, afirma que “o sindi-
cato seguira atento a movimentagao
no STF, em relagdo a tramitagdo da
ADI 6.254, e ¢ fundamental que a
categoria se mantenha informada
e mobilizada. Submeter os servi-
dores a essa espera pelo fim do
julgamento ¢ inadmissivel, pois
a definicdo desse julgamento
sera decisiva para que possamos
encerrar, de uma vez, uma das
medidas mais injustas impostas
aos policiais civis aposentados nos
ultimos anos”.
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UGEIRM e COBRAPOL
conseguem apoio
aemendas que
garantem paridade e
integralidade na PEC
da Sequranca Publica

Entidades atuam
junto a parlamentares
e liderancas
partidarias para
assegurar votacao de
emendas que tratam
da aposentadoria dos
policiais civis

UGEIRM, junto com
Aa COBRAPOL, acom-
panha de forma ativa
a tramitagdo da Proposta de
Emenda a Constitui¢ao (PEC)
n® 18, conhecida como PEC

da Seguranca Publica, apre-
sentada pelo governo federal.
O texto original trata de temas
relacionados a Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal
e Guardas Municipais, mas
deixou de contemplar pontos
centrais para as policias civis.

Diante disso, a UGEIRM,
em articulagdo com a Federacdo
Nacional dos Policiais Rodovia-
rios Federais (FENAPRF), a Fe-
deracdo Nacional dos Policiais
Federais (FENAPEF), a Federa-
¢do Nacional das Guardas Mu-
nicipais (FENAGuardas) e ou-
tras entidades representativas,
atuou para viabilizar o apoio as

ey
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A COBRAPOL e a UGEIRM, acomp

anhadas do deputado estadual do RS, Le

~r Ay

onel Radde, se reuniu com a ministra da

Secretaria de Relagdes Institucionais, Gleisi Hoffmann, para tratar de aspectos da PEC da Seguranga Publica (PEC 18)

emendas n® 8 en® 11, que tratam
da paridade e da aposentadoria
integral dos policiais, retiradas
pela roforma da Previdéncia de
Jair Bolsonaro .

DESTAQUES GARANTEM

VOTACAO DAS EMENDAS
Um avango importante foi a
obteng¢do do apoio da lideranga
do Partido dos Trabalhado-
res (PT), deputado Lindberg
Farias, para o destaque das
emendas n° 8 e n® 11. O desta-
que obriga o relator da PEC a
submeter as propostas a discus-
s30 e votacdo na Comissao Es-

pecial, impedindo sua retirada
unilateral do relatorio.

Além disso, o Lider do
Partido Liberal (PL), deputado
Sostenes Cavalcante, também
apresentou destaque especifico
para a emenda n° 8, ampliando
o respaldo politico as reivindi-
cagdes das categorias policiais.

PROXIMOS PASSOS NO

CONGRESSO NACIONAL
Com a retomada dos traba-
lhos legislativos, prevista para
o inicio de fevereiro, nos dias 2
ou 3, a Comissao Especial de-
vera analisar o relatorio da PEC

n°® 18 e os destaques apresen-
tados. Apds essa etapa, o texto
aprovado serd encaminhado
para votacdo no Plenario da
Céamara dos Deputados.

A UGEIRM avalia que,
havendo maioria na Comissao
Especial e posteriormente no
Plenario, sera possivel apro-
var as emendas n° 8 e n° 11,
assegurando direitos histéricos
relacionados a aposentadoria
e a valorizacdo dos profissio-
nais da seguranga publica. O
sindicato seguird mobilizado
e acompanhando de perto cada
etapa da tramitagdo.

Reforma Administrativa
perde forca apos
mobilizacao dos servidores

Retirada da PEC 38/25 da
pauta em 2025 demonstra

a forca da mobilizacao

do funcionalismo e reduz
drasticamente as chances de
avanco da proposta em 2026

retirada da PEC 38/2025, conhecida
como Reforma Administrativa, da
auta de votagdes da Camara dos
Deputados no final de 2025 representa uma
importante vitoria das servidoras e servidores
publicos de todo o pais. A decisdo foi resulta-
do direto da intensa mobilizacao de diversas
categorias do funcionalismo, que consegui-
ram barrar um dos mais graves ataques aos
servicos publicos das ultimas décadas.
Apesar das reiteradas tentativas do presi-
dente da Camara dos Deputados, Hugo Motta,
a proposta ndo foi levada a voto. Para 2026,
o cenario ¢ ainda menos favoravel a PEC, ja
que se trata de um ano eleitoral, periodo em
que o Congresso costuma evitar matérias
impopulares. Soma-se a isso a auséncia de
apoio explicito do governo federal, fator que
enfraquece ainda mais a possibilidade de

1 6 avango da reforma nesta legislatura.

UMA REEDIGAO DA PEC 32,

COM NOVA ROUPAGEM

APEC 38/25 ¢, na pratica, uma reedi¢ao
da famigerada PEC 32/2020, formulada pelo
ex-ministro da Fazenda, Paulo Guedes. Sob
o discurso de “modernizac¢ao” e “eficiéncia”,
a proposta esconde um verdadeiro ataque as
estruturas do Estado e aos servigos essenciais
prestados a populagdo, como seguranga
publica, satde, educagio e justica.

Para os servidores, a reforma repre-
senta precarizagdo, instabilidade e perda
de direitos historicos, abrindo espaco para
o sucateamento do servico publico e para
a logica da gestdo privada em 4reas que
exigem presenca forte do Estado.

IMPACTOS GRAVES PARA 0S
POLICIAIS CIVIS

Para a Policia Civil, a aprovagdo da
PEC 38 significaria um profundo retro-
cesso. A proposta engessa reajustes sala-
riais, impede a recomposi¢do de perdas
acumuladas ao longo dos anos e dificulta
a melhoria do salario inicial, ampliando a
evasdo de servidores. Além disso, limita a
realizagdo de concursos publicos a apenas
5% do total de cargos, agravando ainda
mais o déficit de efetivo.

MAIS ARROCHO E FIM DAS
PROMOCOES POR ANTIGUIDADE

A proposta extingue as promog¢des por
antiguidade, desvalorizando a experiéncia
profissional e criando situagdes em que poli-
ciais com décadas de servigo podem receber
0 mesmo que recém-ingressos na carreira. A
aprovacdo da reforma transformara em lei,
absurdos como os que vimos nas Ultimas
promocdes da Policia Civil gaucha.

Outro ponto extremamente preocupante
¢ a substituicdo da negociagdo salarial por
politicas de bonifica¢do por desempenho.
Esse modelo aprofunda, ainda mais, a dificul-
dade de conquista de ganhos salariais para os
policiais civis. Além disso, ignora a realidade
da atividade policial, penalizando servidores
que se afastam por licenga-satide, maternida-
de ou paternidade, impactando diretamente a
saude fisica e mental da categoria.

-
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MOBILIZAGAO FOI DECISIVA

A campanha nacional pela retirada de
assinaturas da PEC 38/25, realizada por
entidades sindicais como a UGEIRM e a
COBRAPOL, foi fundamental para enfra-
quecer a proposta. Mais de 30 deputados
retiraram suas assinaturas, evidenciando a
perda de apoio politico e o alto custo elei-
toral da reforma.

Para o vice-presidente da UGEIRM,
Fabio Castro, “a ndo votacdo da reforma
administrativa demonstra que a pressdo dos
servidores publicos é capaz de conquistar
vitérias importantes. No RS, a UGEIRM,
junto com outras entidades, conseguiu que
varios parlamentares retirassem suas assina-
turas. Apesar dessa vitoria, precisamos seguir
atentos. Este Congresso ja mostrou que ¢
capaz de recolocar a proposta em votagdo a
qualquer momento”, alerta.
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